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APACEF/RJ SUPERLOTA AUDITORIO DA CAIXA E EXIGE
SOLUCAO PARA PMPP, NOVO PLANO E POS-78

Editorial
CONQUISTAS: SO COM UNIAO E MOBILIZACAO

DISTRIBUICADO

Composicéo da Mesa: Carlos Alonso, Francisca de Assis, Yona Monteiro,
Sérgio Francisco, Olivio Vieira, Carlos Levino e Paulo Sérgio

A APACEF/RJ e o publico que superlotou o auditério da Caixa, na Av.
Almirante Barroso, no Rio, em 26 de janeiro, entraram 2005 com o pé direito.
As mais de 400 pessoas que prestigiaram e participaram com perguntas do
evento exibiram suas preocupacdes diante de indefini¢des com o futuro e com
a garantia de que os problemas ser&o resolvidos. Como ficaréo os Pos-78, os
PMPPs, os desejosos de migracdo do Replan, as pensionistas, que aguardam
ansiosamente a aprovacdo do Novo Plano de Beneficios(?), entre outras ques-
tdes indigestas.

A palestra, da qual participaram personalidades preocupadas com os pro-
blemas que afligem milhares de aposentados e pensionistas para garantir seus
direitos, teve como tema“Novo Plano de Beneficiose PMPP”. (Leia o notici-
ario que poderamudar o futuro de aposentados, pensionistas e ativos, nas pagi-
nas2, 3,4,56e7)

Aposentados lotaram as dependéncias do auditério da Caixa, na Av. Almirante Barroso, no Rio

dia

Os aposentados e pensionistas da
Caixa deram uma demonstracdo ine-
quivoca de que, com unido e organi-
zagdo, € possivel obter as conquistas
tdo desejadas ha quase trés décadas.
Eles compareceram e influiram na pa-
lestra de 26 de janeiro com a presenca
de mais de 400 pessoas, que se acoto-
velaram ocupando o auditério da sede
daCEF.

Os palestrantes tiveram muito tra-
balho em abordar os temas programa-
dos pela complexidade que envolve
cada um dos assuntos — a adogéo de
um novo plano e o PM PP, P6s-78 e REB.

A omiss&o e 0 marasmo que fusti-
gam aposentados e pensionistas da
Caixa podem estar com seus dias con-
tados gragas a convocagdo de asso-
ciacOes de classe para que seu clamor
ganhe as ruas e, mobilizados, tenham
suas reivindicagdes oriundas de in-
terpretagdes administrativas equivo-
cadas do INSS — as Ordens de Servi-
¢os (OS n° 552/96 e 614/98) e as mais
recentes para postergacéo da prépria
CEF (vide os tiquetes alimentacéo).
Nesse sentido, emerge uma pergunta
que ndo quer se calar: Sera que 0 peso
da caneta é o obstaculo para se en-
contrar a solucéo?

Na sucessdo de desmandos, pre-
ocupam-nos as apresentagdes de José
Carlos Alonso, presidente da Fenae,
e de Francisca de Assis, membro elei-
ta pelos participantes para o Conse-
Ilho Deliberativo da Funcef, externa-
das na reunido. O pronunciamento do
presidente da Funcef, Guilherme La-
cerda, divulgado no Jornal Valor
Econdmico, de 13 de fevereiro, e pu-
blicada no Funcef Noticias, de 14 de
fevereiro, reforca as colocacdes fei-
tas pelos dois palestrantes que foram
confirmadas por Lacerda de que ha ne-
cessidade de aporte para a Fundacéo

Olivio Gomes Vieira*

da ordem de R$ 500 milhdes a R$ 1
bilh&o. Por que despender essa dinhei-
rama? Porque existe a necessidade de
provisionamento para cobrir deman-
das judiciais reclamadas por cerca de
6 mil participantes contra a Funcef
para pagar beneficios ja concedidos.
O presidente da Funcef afirma que o
nimero de acéo judicial chega a casa
de 5 mil e que concorda em negocia-
¢do “amigavel” com os participantes.
Sera que mais um acordo se avizinha?

Todas estas duvidas convergem
para a principal indagagdo: Qual a es-
tratégia a ser adotada pelas Fundagdes
em funcdo dataxa de mortalidade, dado
o crescente indice de longevidade apre-
sentada pelos participantes em decor-
réncia da melhoria da qualidade de
vida? Os célculos atuariais em vigor
prevéem esta realidade plausivel?

Assim como a mobilizacéo de to-
dos torna-se necesséria para eguacio-
nar os problemas ndo resolvidos, essa
sucessdo de erros pode desaguar num
novo PMPP. A Funcef, estrategicamen-
te, criou um pacote de solugdes a ser
deflagrado quando da migracéo para
um novo plano — incluindo Pés-78,
PMPP, migracdo do Replan para um
novo plano e PMPP. Como tornar vié
vel com todos esses questionamentos
que se fazem ainda — De onde vir4 o
aporte de recursos necessarios? Como
resolver as 6 mil agBes que correm na
Justica contra a Funcef?

A nossa inten¢do néo é de alarde-
ar para 0s quatro cantos a aflicdo em
gue vivemos, mas sim de justificar a
crescente mobilizacdo que ndo deve
ser tdo- somente de aposentados e
pensionistas, mas também de ativos,
que, vale lembrar, seréo os aposenta-
dos de amanha.

*Presidente da APACEF/RJ e membro
do Conselho Deliberativo da Fenacef

EleicOes na Fenae
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Olivio Gomes Vieira, organizador do evento,
presidiu os trabalhos

Naaberturadapalestra“Novo Pla-
no de Beneficios e PMPP”, realizada
no auditorio daCaixa, naAv. Almiran-
te Barroso, no Centro, em 26 dejanei-
ro, o presidente da APACEF/RJ, Oli-
vio Gomes Vieira, organizador do
evento, afirmou que o encontro “é uma
tribuna livre para se encontrar solu-
¢Oes para as questdes que vém se ar-
rastando ha muito tempo e que reque-
rem solucBes imediatas’. Para ele, a
partir deste ano, podemos “fazer acon-
tecer questdes pendentes desde que
hajamuitaunido e mobilizagdo”, acres-
centou. Diante de um auditério super-
lotado (mais de 400 aposentados e pen-
sionistas compareceram ao evento), 0s
componentes da mesa foram apresen-
tados aplatéia— CarlosLevino, vice-
presidente da Fenacef, José Carlos
Alonso, presidente da Fenae, Francis-
cade Assis, membro do Conselho De-
liberativo eleita pel os participantes da
Funcef, Paulo Sérgio Ferreira, repre-
sentante do vice-presidente de Logis-
tica da CEF, Sérgio Francisco da Sil-
va, diretor de Beneficios e de Admi-
nistracdo da Funcef, Yona Monteiro
Dias, presidente daUnei.

A pauta do encontro foi bastante
explorada pelos palestrantes. O presi-
dente daFenaee membro eleito do Con-
selho Deliberativo da Funcef, José Car-

“E preciso encontrar solucdes ja
para os problemas da Funcef”

los Alonso, quefalou sobre o Novo pla
no de beneficios, destacou os caminhos
trilhados paraaadocéo de um plano que
torne os direitos iguais para todos:
“Quero agradecer pelo convite para
estar participando deste debate e, para
noés do Conselho Deliberativo da Fun-
cef, é extremamente saudavel e neces-
saria a discussdo direta com os partici-
pantes da Funcef para que a gente pos-
sa encontrar as alternativas e solugdes
para os problemas emperrados ha mui-
tos anos’.

Para Alonso a administracéo atual
da Funcef estd demonstrando preocu-
pacbes com relacdo ao futuro de apo-
sentados, pensionistas e ativos: “Nés
criamos um nucleo de trabalho para
fazer diagndsticos dos problemas da
Funcef, para sabermos o que se passa
com 0s empregados ativos, aposenta-
dos e pensionistas e fazer um diagnés-
tico dareal situagdo da Fundagdo para
gue a gente possa elaborar uma alter-
nativa e garantir a dignidade merecida
dos que construiram a Caixa durante
toda vida.

Ele acrescentou que foi “com mui-
ta discussdo, apesar das divergéncias,
gue construimos um caminho bonito e
finalizar um processo de um novo pla-
no para a Fundag&o, cujo objetivo é
igualar direitos paratodos.

Por sua vez, Sérgio Francisco da
Silva, diretor de Beneficios e de Admi-
nistracéo da Funcef, afirmou que a
Fundac&o chama de “solucdo” o novo
Plano, isto €, “uma tentativa de resol-
ver a maioria dos problemas vincula-
dos aos planos de previdéncia que a
Funcef administra. Ndo temos a pre-
tensdo de resolver todos, mas a cons-
trucéo desta resolucéo € atentativa de

solucionar a maioria’, disse o diretor,
acrescentando que a Lei Complemen-
tar n° 109, manda incluir nos planos o
beneficio proporcional, aquestéo deres-
gate, contabilidade e autopatrocinio e,
basicamente, as pessoas que ainda ndo
Se aposentaram.

O PLANO DE MELHORIAS
DE PROVENTOS
E PENSOES (PMPP) FOI
ABORDADO PELO VICE-
PRESIDENTE DA FENACEF,
CARLOS LEVINO

Sérgio Francisco fez questdo de
enfatizar que o acordo entre a Caixa
e a Funcef para a divida sofreu alte-
racdes. “O fechamento do acordo da
dividaentre aCaixae aFuncef abriu,
além da contratacdo de alteragfes nos
planos, um processo de negociacéo
nestas alteragdes. Entéo a solucéo que
esta sendo apresentada ja néo € mais
a que existia ha dois anos, no come-
¢o de 2003. O processo de negocia-
¢ao de participacdo das representacoes
chegou numa proposta que é superi-
or, e resolve mais problemas do que
foi colocado quando na ocasido do fe-
chamento do acordo da divida’. Ele
destacou ainda que uma das vanta-
gens do novo plano de beneficios é a
retirada da exigéncia dos cinquenta e
cinco anos de idade para quem en-
trou no pos-78.

O Plano de Melhorias de Proven-
tos e Pensbes (PMPP) foi abordado
pelo vice-presidente da Fenacef, Car-
los Levino, que destacou 0s grupos
existentes no plano. “O primeiro gru-

EXPEDIENTE

po que esta na Funcef hoje, 700 pes-
soas, e 0s 1.700 que tém uma situa-
cao diferenciada. Estes ja foram da
Funcef, mas a Fundac&o resolveu que
eles ndo fariam mais parte do Fundo
de Pensdo. Entdo este grupo formou
0 PMPP que foi uma solucgdo encon-
trada pela Caixa paratentar igualar o
pessoal que ndo tinha beneficios con-
cedidos pelo Sasse”, contou.

Ele salientou a trajetoria percor-
rida pelo PMPP: “Em 96 consegui u-
se uma situacdo correta, a transfe-
réncia de responsabilidade do paga-
mento parao INSS, que foi umaexi-
géncia da norma 552, com parecer
juridico do proprio Instituto. Segun-
do Levino a norma assegurava o re-
ajuste no mesmo sistema da Caixa
Econbmica’.

Em 98, por determinacdo do
INSS, o reajuste nao devia sofrer
alteracoes e se adequar ao Regime
Geral da Previdéncia, entrando em
vigor aNorma 614. “Este dispositi-
vo ndo tem nenhum inconveniente,
a norma é muito boa até. Elada o
Regime da Previdéncia, que nos ul-
timos seis anos, foi melhor. Porém,
aNorma 614 tem um dispositivo que
exigia retroagir a competéncia de
aplicacdo a maio de 96", afirmou
Carlos Levino acrescentando que
“ela gerava um problema sério em
relacdo aos colegas do PMPP, que
teriam um desajuste em vez de um
regjuste”. Segundo ele, ndo houve
outra saida senao ingressar com
“acdes judiciais para impedir que
iSSO ocorresse e esses nossos 1.800
colegas que, naquele tempo, eram
2.200 tivessem desajuste ao invés
de regjuste”.
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O Economiario — Quais as medidas
adotadaspelaFuncef pararesolver ascer -
cade 6 mil agdesjudiciaisquetramitam
contra ela na Justica?

Sérgio Francisco da Silva - As 6 mil
acles judiciais dos diversos participantes
da Funcef s8o de diversos os motivos. A
intencdo da criagdo dessa solugdo — o
Novo Plano de Beneficios — tem o objeti-
vo de adequacdo a lei, resolver o que foi
contratado em torno da divida, entre ou-
tras coisas, e visa, também, a retirada da
exigéncia de 55 anos de idade no pos-78.
Nesse sentido foi criado um grupo de tra-
balho, com participacéo da Caixa, da Fun-
cef e dos participantes, que passaram 60
dias dentro da Funcef debatendo quais sdo
os problemas, decorrentes de decisdes da
Funcef e da Caixa. Na tentativa de resol-
ver, o Grupo de Trabalho fez a seguinte
proposta, chamada de Solugdo Novo Pla
no: cria-se um grupo de trabalho, que che-
gou a uma proposta consensual aprova-
da pela diretoria executiva da Funcef e re-
metida a Caixa que fard sua andlise.

O Economiério—Quaisacfesdever ao
ser adotadaspelo GrupodeTrabalho?

SFS- A primeiraacdo aser tomadaéa
criacdo do novo plano. Para a Caixatem a
vantagem da reducéo do custeio do pla-
no vigente; a adequagdo do Plano de Be-
neficio Definido para a Contribuicéo De-
finida possibilita & Caixa fazer um gjuste,
baseado numa nova estruturacéo na po-
liticade RH afim de reduzir atensdo soci-
al, isto é, constantemente pessoas pro-
curam a Caixa e cobram da Funcef uma
solucéo para os problemas causados pe-
las agOes e processos de migragdo. Vo-
cés que estdo acompanhando este pro-
cesso sabem que existem algumas ages
gue questionam o processo de migracao
que foi proposto |4 tras. Entdo, o Novo
Plano resolve esta questéo e reduz o ris-
co da Caixa e, conseqguientemente, faz com
gue a Caixatenhaumamelhoria, poiselaé

ENTREVISTA/SERGIO FRANCISCO DA SILVA

Novo Plano de Beneficios e salvagao para
a Funcef quitar as 6 mil acoes judiciais

A Funcef esta enfrentando mais um desafio para quitar a enxurrada de demandas judiciais
impetradas pelos participantes do Fundo de Pensdo — séo cerca de 6 mil acdes judiciais que
cobram reajustes atrasados, tiquete alimentacéo, entre outros. Para o diretor de Beneficios e
de Administracéo da Funcef, Sérgio Francisco da Silva, a solucao esta no Novo Plano de Beneficios
“que tem por objetivo a adequacéao a lei; resolver o que foi contratado em torno da divida, entre
outras coisas, visa, também, a retirada da exigéncia de 55 anos de idade no pds-78”, Asseverou.

a patrocinadora do plano de previdéncia
do modelo de beneficio definido.

O Economiéario — O saldamento do
Replan édado como certo com aaprova-
¢ao do Novo Plano de Beneficios?

SFS - Uma nova formatac&o do Plano
do Replan contempla a adequacéo dos
beneficios saudaveis e a situagdo com
beneficios ndo saudaveis, ou seja, a op-
¢&o livre. Esté sendo feita uma reestrutu-
racdo do Replan e vai ser aberta uma op-
G0 para as pessoas de forma livre e es-
pontanea e cada um faz a opg¢éo de acor-
do com a sua conveniéncia e 0 seu dese-
jo. Quais sdo os participantes que véo
estar com os beneficios saldados? Os
participantes com os beneficios saldados
asseguram os direitos previstos e optam
pelo novo plano. Aqui o pessoa que faz
opcéo pelo saldamento e comega a con-
tribuir no novo plano.

Todos os beneficios atualizados se-
réo pelo INPC. A adesdo sera livre e de-
sembaragada, ndo havera migracéo de re-
servas ou beneficios, que era o grande
guestionamento no processo de migra-
¢do, de reservas de beneficios e de patri-
monio. E a garantia para este processo é
0 patrimonio atual do Replan. Quem ndo
quiser fazer a opgdo mantém-se nas con-
dicOes atuais, isto é importante.

O Economiéario - Como dever&o ser
feitos os calculos de cada um desses gr u-
posdeparticipantesda Funcef?

SFS — Para os participantes com be-
neficio saldado tem que ser feito o célcu-
lo separado dos ativos e dos assistidos,
os de beneficio ndo saldado, também ati-
vos e assistidos. Faz a contabilidade se-
parada, mas o ativo do Replan que é o
patriménio do Replan é que assegura to-
dos os direitos dos saldadores. Com esta
proposta de reformulagdo, entre outras
coisas, a gente esta propondo a modifi-
cac&o no nome do antigo Replan que se-
riaPGS (Plano Geral com Saldamento), que
prevé a opcdo de saldamento para os par-
ticipantes deste grupo. Para o participan-
te ativo facultativo, o saldamento implica
na cessacao das contribuices nos direi-
tos aos beneficios, quando da conces-

sd8o do Novo Plano e o beneficio saldado
serd calculado com base na diferenca en-
tre o valor do saério de contribuicdo do
Replan e o valor do beneficio do INSS,
bem como o beneficio proporcional da
idade do participante na concessao do
beneficio. Neste caso, sdo beneficiados
0s participantes ativos ou os facultativos
do grupo, e a maioria é de ativos.

O Economiario—Namigragéo parao
novo plano debeneficios quem se benefi-
ciariacom amudanca: aposentados, pen-
sionistas ou ativos?

SFS - Como no processo idéntico de
ndo ter diferenciacdo entre 0s processos
de migrag&o, que foi oferecido [ atrés e o
processo que esta sendo apresentado
agora, 0 que esta se propondo é que para
guem néo recebeu agqueles 9% de aumen-
to no beneficio esté agora se estendendo
para todo mundo, ativos e aposentados
que fizeram a opcdo do saldamento
10.71% de regjuste no beneficio. Por que
isto? Porque la naquele processo foram
dados 9% com os recursos de todo pla-
no. Entdo, para ndo penalizar ninguém tem
que ser estendido o regjuste de 9% para
todo mundo e para o atualizado a gente
tem 10.71% referente a questdo da anteci-
pacdo de 10% da reserva matemética que
foi garantida |4 atrés e vai ser dada nova-
mente, lembrando que, com a redugéo pro-
porcional do beneficio por ocasido da sua
concessao ou do processo de adesdo.

Isso implica, novamente, talvez num
grande problema ainda a ser resolvido que
€ a responsabilidade da Caixa com even-
tuais desequilibrios de aportes futuros
decorrentes de insuficiéncias variadas.
Este € um processo que ainda estd em
negociacdo e dentro dos problemas a se-
rem resolvidos.

O Economiério—Quando os partici-
pantes abrigados no PMPP terdo seus
problemas resolvidos, inclusive o atraso
de beneficios?

SFS - Aqui nés temos diversos com-
panheiros que sdo PMPP. O fato histori-
co é que em 69 o regime trabalhista e esta-
tutério e CLT, em 77. Em 96, a Caixacria,
para complementar a aposentadoria do

pessoal o Plano de Melhoria de Proven-
tos e Pensbes (PMPP), atendendo a uma
exigénciado Tribunal de Contas da Uni&o.

A Caixa passa um quantitativo de pes-
soal que era aposentado pelo FAT e trans-
fere para 0 INSS. E teve nesse momento
uma ordem de servicos que se chama OS/
INSS/552, que disciplinacomo seriao cél-
culo do beneficio e como seré definido o
regjuste desses beneficios. A questéo é
complexa, mas de construida de forma
muito simples. Essa Ordem de Servico ga-
rante aos participantes do PMPP o bene-
ficio como se tivesse em atividade, sendo
corrigido o beneficio nos mesmos indi-
ces da empresa patrocinadora, a Caixa
Econdmica Federal.

Ent&o isso significa a Ordem de servi-
¢0 552, de 1995. Tem um processo de 1998
das entidades solicitando ao atual Minis-
tério da Previdéncia Social o pagamento
dos retroativos e, na mesma época talvez
até por coincidéncia, o INSS altera este
dispositivo e publica outra Ordem de Ser-
vigo, OS 614, cancelando os efeitos da 552.

A nova OS tras uma alteracéo signifi-
cativa. Ela diz o seguinte: “As regras de
célculo de beneficio e do regjuste sdo os
do Regime Geral da Previdéncia Social,
ou segja, estabelecendo teto, periodicida-
de e o indice de regjuste, pago a todas as
aposentadorias do INSS.

Em 2001, a Caixa deu o primeiro rea-
juste diferente de zero ou diferente de um,
que foi 5%. E a Funcef, que era encarre-
gada de mandar a comunicagéo, em con-
junto com a Caixa, para o INSS, dizendo
qual era o indice a ser aplicado e o Insti-
tuto recebeu e indeferiu-a, dizendo que
nado ia ser reaplicado agquele indice de re-
ajuste de 5%. Entéo essas pessoas que
s80 aposentadas nesse regime ndo rece-
beram os 5%, ndo ganharam o regjuste e
nem tampouco agora 0 3° regjuste.

Em 98 foi o dltimo regjuste que eles
receberam. Quem sdo essas pessoas? O
gue a gente ja conhece, pessoas com data
inicial de beneficio até 31 de dezembro e
pessoal registrado com data de beneficio
entre 1/1/77 e 31/7/77; hoje estdo no INSS
recebendo diretamente do INSS, temos
1.748 beneficios. Entre aposentados ou
seus dependentes.
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Francisca de Assis,
membro eleita do Conselho
Deliberativo da Caixa

“N6s, consalheiros eleitos daFun-
cef, ndo temos a possibilidade de ne-
gociar com aCaixaeaFuncef abrindo
méao de recursos que vao fazer fata
Foi por isso que nés votamos, os trés,
contra o acordo da divida e o acordo
foi aprovado pelo voto de “Minerva’.
Néstemos parte que a Caixacon-
seguiureduzir ovalor queelalevantou
paraaFuncef e desconfiamos que esse
valor faga falta paratudo que a Caixa
deixou de fazer ap longo de sua vida
Cadavez que aCaixafez umamodifi-
cacdo no seu Plano de Cargos e Salé&
rios, ela deveria calcular quanto seria
gue ela deveria garantir como reserva
para a Funcef ter a aposentadoria de
cada um de vocés.

A Caixa divulgou uma cartilha
anunciando que estavaaportando 350
milhdes (ndo sei qual amoedadaque-
le tempo) para criar a Funcef. Um
aposentado, alguns dias atras, disse
gue ela aportou 134 milhdes. Ai ja
comegou a fatar dinheiro, de |4 para
ca. Boa parte do que a Caixa passou
para a Funcef que hoje é parte deste
investimento, séo osimoveis.

O QUE ELES PENSAM E DIZEM

“A maioria dos resultados
apresentados pela Funcef é falsa”

No primeiro painel da palestra “Novo Plano de Beneficios e PMPP”, no auditorio da Caixa, no Rio, em 26 de janeiro, 0s
palestrantes dissecaram sobre temas que mais preocupam a todos e expressaram a real situacao enfrentada por aposentados,
pensionistas e ativos. Para Francisca de Assis, membro eleito do Conselho Deliberativo da Funcef, “a maioria dos resultados
positivos que a Funcef tem apresentado durante esses anos é falsa, € “fantasmica”. Basta a gente fazer o calculo dos passivos
trabalhistas que j& estdo acumulados na Justica. Estamos pedindo a direcdo da Funcef sete balancos, estamos inclusive
baseado em relatério da auditoria, a Funcef tem em torno de seis mil agdes protocoladas”.

Grande parte da divida da Caixa
com a Funcef foi paga em imoveis.

“A CAIXA DIVULGOU UMA
CARTILHA ANUNCIANDO
QUE ESTAVA APORTANDO
350 MILHOES PARA CRIAR
A FUNCEF.

UM APOSENTADO DISSE
QUE ELA APORTOU
134 MILHOES.

Al COMECOU A FALTAR
DINHEIRO”

A Caixa, por contadas medidasdo
governo, deixou defazer correcdo sa-
larial durante dez anos. E isso faz fal-
ta, porque em cima da correcéo sala
rial, a CEF teria que fazer repasse
paraaFuncef nesses dez anos do con-
gelamento salarial dos ativos, e apro-
veitou aoportunidade, por ndo ter uma
lei salarial, por ndo ter correcdo dos
ativos, os inativos também ficaram
sem correcdo durante dez anos. Hoje
a Funcef n&o pode dizer, o José Car-
los (membro do Conselho Deliberati-
vo da Funcef) repetiu aqui, amaioria
dosresultados positivos que a Funcef
tem apresentado durante esses anos
é falsa, é “fantasmica’. Basta a gen-
te fazer o calculo dos passivos traba-
Ihistas que j& estdo acumulados na
Justica. E estamos pedindo a diregao
da Funcef sete balancos, estamos in-
clusive baseado em relat6rio da audi-
toria, a Funcef tem em torno de seis
mil acdes protocoladas que sdo do
conhecimento de todo o mundo, da-
queles que tiveram a coragem e a
paciénciade pedir naJusticaosdirei-
tos que |hes foram negados.”

Sérgio Francisco da Silva,
diretor de Beneficios
e de Administracdo da Funcef

“Quem é que vai aderir ao novo
plano e/ou pode aderir seriam 0s
empregados da Caixa ainda nao
associados, que ndo é o0 caso aqui.
Acho que ndo tem ninguém aqui que
seja empregado desta nova geragao
da Caixa, que ainda ndo se associou.
Se tiver algum a gente convida a vir
se associar. Tem o0s ativos que ainda
estdo no REG Replan e podem fazer
o saldamento, oriundos do REG
Replan. Este € um capitulo especial,
pois existe uma indefinigdo no
processo de migracdo de quem esta
na ativa e fez opcéo la atr. Vai poder
fazer uma nova op¢éo? E os ativos
do REG ainda estdo sem definigéo.
Devem ficar mais ou menos assim:
temosaconsciénciade quevai ter que
ser mantido o REG paraquem néo fez
processo de adesdo ao Replan,
convertendo no PGS e aém deabrigar
do REG saldados, os ativos que
fizerem a opc¢do pelo saldamento, o
gue chamamosde original aquele que
ndo quiser fazer nenhuma opcao,
permanecendo tudo do jeito que esta.

Vamoster, paralelo aisto, umnovo
plano recebendo o0s novos associados
eopessod ativo quefizer aopcdo pelo
saldamento. S8o estas as premissas, e
€ bom recordarmos o tempo todo a
igualdade de direitos, sempre tendo
como referéncia, que todos os partici-
pantes devem ter 0 mesmo tratamen-
to. Entdo, esta solucdo a gente esta
apresentando, buscando o tempo todo
essaigualdade dedireito, sgjade quem
fez opcdolaatrés pelamigracdo equem
fizer agora o processo de adeséo. O
célculoval ser retroativo amesmadata
paraqueaigualdadededireito sgjapre-
servada. Em relagéo aos aposentados
e a0 pessoad da ativa, ja que a Caixa
deu o incentivo de 9% aos assistidos
que fizeram o processo de migragéo e
nao ofereceu ao pessoal daativa, aqui
também a gente esta se manifestando
contra este item.”

Yona Dias Monteiro,
presidente da Unei

“Boa tarde meus colegas e ami-
gosemeu vice-presidente. Eumesinto
muito honrada e agradecida por estar
participando aqui da mesa de traba-
Iho e penso que, juntos, nés podemos
fazer uma grande coisa em prol da
classe. Obrigada!”
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“E necessario que o INSS assuma
0 pagamento dos proventos atrasados”

José Carlos Alonso,
presidente da Fenae e membro do
Conselho Deliberativo da Funcef

“Este debate sobre aresponsabili-
dade da Empresa € um debate que
foge a0 ambiente da Caixa, e passa
por um processo de negociacdo que
envolve outras esferas do governo:
Tesouro Nacional, Ministério da Fa-
zenda, Ministério da Previdéncia; e
nés vamos precisar conhecer bem as
dificuldades que estamos atravessan-
do, discutirmos quaisapossibilidades,
gual o limite que vamospoder atingir,

qual o limite que nés podemostransi-
gir nanegociagdo, masvamosver se
a Caixa ndo tiver novo aporte de re-
CUrsos, nos sO vamos, mais umavez,
consertar problemas quejaexistem na
Funcef desde a sua criagéo.

“VAMOS CONSERTAR
PROBLEMAS QUE JA
EXISTIAM NA FUNCEF”

Mas com a unido de todas as enti-
dades, com a uni&o dos aposentados,
ativos, pensionistas, trabalhando em
conjunto, tenho a certeza que vamos
conseguir encontrar o caminho euma
solugdo, porque para quem construiu
umaempresa do porte da Caixa, para
guem construiu umaFundagéo do por-
te da Funcef, ndo tem problema que
n&o possa administrar. Quero parabe-
nizar a participagdo sempre ativa do
pessoal aqui do Rio de Janeiro e, se
em todos os estadosisto conseguisse
proliferar com a fregtiéncia que vo-
cés fazem esta discussdo, tenho cer-
teza que conseguiriamos caminhar
muito mais rapidamente.”

Carlos Levino,
vice-presidente da Fenacef

“Como executar a questdo do rea
justeaindando estaresolvida, é um pro-
blema da decadéncia ou da data de re-
novagdo. S&o duas coisas que tém a
mesma finalidade, chegam no mesmo
lugar, iss0 é uma questdo técnica a ser
resolvida, esse assunto estd na médo do
diretor do INSS, J¥ferson, em Brasilia
Ele estatendo boa vontade, pelo menos
€ 0 que transparece. Esperamos que a
Diretoria resolva isso rapidamente. Por
Qué? Porgue a gente espera agora. Se
isso for gprovado como esta sendo pro-

posto, todosterao o mesmo indicedere-
guste, apartir de 98.

A questdo dos atrasados é secun-
daria porgque o importante para todos
nos é o regjuste. Por qué? Em primei-
rolugar, porquevai resolver o proble-
ma de acertos salariais (entre aspas)
paratodo o pessoal envolvido. Claro
que s80 s R$ 100,00 durante seis
anos, ndo é possivell Quem manda,
através da Lei, fracionar no Brasil?
E, por outro lado, para esses que ain-
da ndo estdo na Funcef, é necessario
gue o INSS assuma a responsabilida-
de pel o pagamento dos proventos pelo
resto da vida de todos nés. Por que
isso? Simplesmente porque a Funcef
ndo tem reserva. Por que elando tem
reserva? Porque quando foi citada a
nova norma 552, é claro que as difi-
culdades passaram para o INSS, néo
tinha por que a Caixa manter as ver-
bas da Funcef, por umacoisaque ndo
existia. Entdo, agora s6 ha como re-
solver por esselado, espera-seque nos
préximos 30 dias, aindaem fevereiro,
esta nova verba chegue ao final em
termos de INSS.”

Tiquete Alimentacéao: relato da sucessao de acordos anunciados

Paulo Sérgio Ferreira,
assessor-técnico de Logistica
da vice-presidéncia da Caixa

A gquestéo do tiquete alimentagéo
foi feito um pedido pela Fenacef em
2002, paraencontrar umasolucaéo em

relacdo ao pagamento do auxilio ali-
mentacéo em fungdo do sucesso das
acOesjudicial s dos aposentados e pen-
sionistas. Em 2004, fizemos algumas
reunides com o Levino e o pessoa da
Fenacef etivemos uma proposta para
0 acordo.

Esta proposta foi objeto de trés
avaliagOes na Diretoria Juridica, em
funcéo de que ndo contemplaatotali-
dade da proposta feita pela Fenacef
— o restabelecimento do auxilio ali-
mentacdo para todos o0s aposentados
e pensionistas e do atrasado, median-
te acordo ao percentua variavel em
funcdo dos estégios que as acbes na
Justica e o grau de sucesso que cada
umatem, paraaquelas que estéo com
duas ou trés avaliagbes em funcéo da

Caixa. E ontem (dia 25 dejaneiro) ti-
vemos uma reunido la em Brasilia,
com o Levino, todos os representan-
tes do INSS, o vice-presidente de
Logistica da Caixa, Paulo Bretas.

E concluimos essa avaliacao,
constatando que faltam apenas al-
gumas solicitagbes que estéo in-
completas.

Mas, deimediato, posso dizer para
vocés que o documento vai ser leva-
do ao Conselho Diretor da Caixa, se
possivel nasemanaque vem, conten-
do uma proposta para que seja feito
um acordo de forma que todos aque-
les que recebiam o auxilio alimenta-
¢do e deixaram de receber, ou seja,
agueles que estavam aposentados em
fevereiro de 1995, voltem a receber

imediatamente. E que sejafeito o pa
gamento dos valores em atraso da
forma proposta pela Fenacef, atra-
Vés de parcelamento que ainda ndo
estadefinido.

Foi feita uma proposta anterior
a esta, mas ainda ndo tem defini-
¢ao, ou seja, estaremos levando na
semana que vem (depois do carna-
val?). Seria um bom tratamento a
ser dado aguelas pessoas que nao
tém processo na Justica, na proxi-
ma quarta-feiraestard definido (as-
suntar, quando?), possivelmente
95% de certezaposso dizer que nés
vamos ter uma solugdo que conte-
nha todo esclarecimento de auxilio
alimentac&o para aqueles que rece-
biam até fevereiro de 95.”
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Publico tira ddvidas e esguenta debate

A participacado da platéia abrilhantou a palestra, em seu segundo e ultimo painel, demonstrando que os aposentados e pensio-
nistas da Caixa estao preocupados com os problemas sem solucdo que se arrastam nos gabinetes palacianos e, a rigor, pelo
futuro cada vez mais abreviado pelo tempo. Na verdade foi um exercicio de respeito a cidadania e conquista de direito adquirido.
Os apartes, das mais de 400 pessoas que lotaram o auditério da Caixa, ndo se limitaram as deploraveis claques de programas
de auditorio. Os temas que despertaram mais interesse foram o pagamento dos atrasados dos tiquetes alimentacao, o PMPP, a
migracao para o Novo Plano de Beneficios, P6s-87, enfim, as cerca de seis mil acfes judiciais contra a Funcef.

efetiva participacdo da pla-
A téia comegou com o desen-

volvimento da pauta organi-
zada pela Diretoria da APACEF/RJ,
representada pelo presidente da enti-
dade e organizador do evento, Olivio
Gomes Vieira, quefoi o apresentador
do encontro. A perguntas foram for-
muladas aos palestrantes por escrito
e dirigidas a mesa. A associada da
APACEF/RJ, IdainaRipper Lamardo,
quis saber do vice-presidente da Fe-
nacef, CarlosLevino, por que ndo séo
respeitados os Estatutos da CEF e da
Funcef no que diz respeito aos direi-
tos iguais de aposentados e ativos.
Como ficara essa paridade no Novo
Plano de Beneficios?

Segundo Levino “a paridade dei-
xou de ser reconhecida pela Caixa a
partir de 1993. Ela criou um sistema
novo de remuneracao dos ativos, que
eladar um piso de melhor. No entan-
to, elando pagaaPrevidéncia, aFun-
cef e0 INSS. Ent&o, isso gerou o pas-
sivo na Funcef que néo pode aumen-
tar os proventos dos seus assistidos €,
se ndo tiver areserva necessaria para
isso, ilegal”, acrescentou reconhecen-
do que“apropria Caixa Econébmicaé
gue decidiu que ndo haveria mais a
paridade. Algumas questdes que de-
cidem vieram de colegas da ativa que
tinha o piso de mercado e estéo, pare-
ce-me, com uma solucdo avista'.

Por sua vez, o aposentado Carlos
de Azevedo, formulou aseguinte per-

Adao Sereno fez um depoimento comovente
sobre as perdas salariais dos aposentados

A platéia ouviu atentamente os temas abordados durante a palestra

gunta a conselheira Franciscade As-
sis: Ha prazo de resposta para o re-
querimento de migragdo para o REB
feito por participante ou assistido? Ela
declarou que pediu ao Sérgio (diretor
de Beneficios e de Administracdo da
Funcef) “paraavaliar o requerimento
gue elefez, ndo tem um prazo estipu-
lado, emboratenhaumalegidacéo que
imp&e muitas responsabilidades a to-
dosos gestores, ndo tem um prazo de-
finido, porque algumas coisas que s&o
solicitadas na Funcef, dependem das
outras instancias, os Conselhos da
Caixa e da Funcef”. Ela fez questéo
de enfatizar que “nem tudo a gente
responde, agora 0 que € possivel, a
gente responder, a Diretoria de Be-
neficios de Administragéo tem aobri-
gacdo deresponder aos participantes’.

O Novo Plano de Beneficios esta
aprovado pela Diretoria da Funcef,
segundo afirmou Franciscade Assis,
e ja tenha sido encaminhado para o
Conselho de Administracéo da Cai-
xaeparao Conselho Deliberativo da
Funcef pelo Ministério do Planeja-
mento, pela Secretaria de Previdén-
cia Complementar, que, passou a ser

agora uma entidade autbnoma e in-
dependente e com melhor preparo
parafiscaliza¢go dos fundos de pen-
sd0. “A nova estrutura da Secretaria
de PrevidénciaComplementar foi au-
torizada agora dia 31 de Dezembro,
“para fazer valer a legislacdo que
existe e protege hoje os participan-
tes melhor do que ele fazia antes’,
explicou Francisca de Assis.

Um dos assuntos que despertaram
maisinteresse diz respeito ao descon-
to em folha de pagamento, foi abor-
dado pelo associado da APACEF/RJ,
Lécio Heitor Ropon Pereira Leite e
respondido pelo diretor de Beneficios
e Administragdo da Funcef, Sérgio
FranciscodaSilva: “ O critério dedes-
contosobrigatérios (INSS, imposto de
renda, os descontos previdenciarios)
gue sdo 0S cCompromissos com a Fun-
dacgdo. E outrosrelativos a convénios
com as associagdes, como aUnel, es-
ses descontos sdo cativos e obrigato-
rios. Entéo € de inclusdo e exclusdo
do débito, tem aver com o relaciona-
mento das pessoas com as entidades,
a gente ndo vai perguntar a cada um
se quer descontos ou ndo. Temos as

entidades de representagéo e a gente
respeita o0 encaminhamento que vem
das entidades e executa 0s descontos
ou os créditos.

Outro assunto que mereceu aten-
¢do da platéia foi a aprovacéo pelo
governo no final do ano passado das
Parcerias Publico-Privadas (PPPs). O
aposentado Edson Jalio da Costadiri-
giu-se ao diretor Sérgio Francisco da
Silva indagando sobre as areas que
poderiam ser contempladas com in-
vestimentos oriundos das PPPs.

Para o dirigente “esse € um tema
novo que a Funcef participou ativa-
mente dos debates na Camara dos
Deputados e no Senado, colocando
Seu ponto de vista; agora, na questao
do direcionamento, a Fundac&o vai
fazer um debate amadurecendo na
Diretoriaeno Conselho Deliberativo,
gue nds estamos abertos para avaliar
0S projetos que estejam vinculados a
guestdo das PPP’'s. A pergunta veio
atona porque em entrevista a Revis-
talstoE, o presidente da Funcef, Gui-
Iherme Lacerda, sobre a participagéo
na aplicacdo de recursos pelos fun-
dos de pensdo.

Entre tantos assuntos que mere-
ceram atencdo, o Po6s-78 foi recor-
rente. A aposentada Julia Esposel
quis saber se a solugdo desse pro-
blemavirdcom o novo Plano de Be-
neficios. Segundo ela, asolugéo viria
com o pagamento, aliadsjaquitado, da
divida que a Caixatinhacom a Fun-
cef, pois ele ja consta do balancete
da Fundacgdo. Precisamos de mais
transparéncia e competéncia nas ati-
tudesdaFuncef”, afirmou Jilia. Para
Sérgio Francisco da Silvaesta sendo
construida a solugdo do P6s-78 em
conjunto com essa solugdo do Novo
Plano. “A Funcef fez a opgdo que
dentro do processo de negociagéo

(Continua na pagina 7)
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concluido com o Grupo de Trabal ho,
gue tem participantes dos assi stidos,
dos amigos, da Caixae da Fundagéo,
apresentando uma proposta que da
solugdo para a questdo do Pos-78 e
teve o entendimento de que a gente
vai complementar todas essas alte-
ragdes num so plano”, explicou.

“O NOVO PLANO DE
BENEFICIOS ESTA
APROVADO PELA

DIRETORIA DA FUNCEF”

(Francisca de Assis)

Ele fez questdo de enfatizar que
“estamos tentando resolver com essa
solugdo que estéd sendo apresentada
amaioriados problemas; nds ndo va-
mos resolver s o problema dos Pos-
78, 0 que noés estamos fazendo é pe-
dindo mais de paciéncia, que nos per-
mitafazer isso. Nao da pararesolver
cada um dos problemas isoladamen-
te, porque resolvemos os dos Pds-78,
isoladamente, e os demais? NOs va-
mos resolver, também!” desabafou
acrescentando: “Vamos resolver to-
dos esses problemas de umavez 6, e
€1ss0 gue nds estamos apresentado e
debatendo”.

Conformeindagou Alvaro Roma-
no, em aparte durante o encontro,
porgue a Funcef ndo reconhece os
direitos daqueles que ainda preser-
vam o respeito e o carinho pela CEF
e ndo priorizam agles judiciais ja
decididasemjuizo?

Romano deu seu depoimento destacando
a luta do PMPP e fez reivindicacfes aos
dirigentes da Funcef

Segundo o aposentado L&o-Tsen
garantiu que entrard com agéo judici-
al contra a Funcef para reparar o ti-
quete alimentacdo: “ Entendi asrazdes
e descordo delas, e entendo as suas
limitacOes, e, entdo em fungéo disso

eu ja lhe digo. Vou entrar com uma
acdo na Justica, agora pra nés e o
seguinte: nés sempre fazemos muitas
criticas aos outros e nés ndo vemos
gual é 0 nosso papel no processo da
historia

Mas qual é a nossa participagéo?
Eu ndo quero entrar em polemica, a
guestdo homem e mulher, mas eu s
vi a Francisca e a outra Senhora, ndo
€ aquestdo que 0 homem é maisinte-
ligente, amul her étdointeligentequan-
to ao homem”.

O aposentado L&o-Tsen é mais um que
ingressara na Justica contra o néo
pagamento do tiquete alimentagao

Por sua vez, Silvino R. Belo fez
vérias indagagdes a respeito da solu-
¢ao definitiva proposta para o Sasse/
PMPP. Segundo €l e questionapor que
as associagoes representativas dos
aposentados e pensi onistas economi-
arios “ndo tomam ainiciativa de mo-
bilizarem osinteresses e de promove-
rem uma caravana a Brasilia?’ Ele
sugere ainda que este gesto seja atra-
vés de “um acampamento em frente
ao Palécio do Planalto para chamar a
atencéo e asensibilidade do presiden-
te da Republica para a solucéo das
guestdes sociais’. Segundo Belo sb
através da pressdo sera possivel a
concluséo do citado voto para a deli-
beragéo final do colegiado do INSS.

e Ll

Silvino R. Belo declarou que a solucdo do
Sasse/PMPP depende da mobilizacdo das
classes associativas

EleicOes na Fenae dia 17 de marco

No momento em que esta edi¢do de O Economiério chega a vocés, foram
divulgadas as chapas concorrentes a el ei¢cdo da Fenae, aentidade dos economi-
arios que congrega os ativos.

Eu me sinto honrado em ter sido convocado aintegrar a Chapa 1, encabe-
cada por José Carlos Alonso e Pedro Eugénio, que bem encarnam a repre-
sentatividade do Movimento, ha alguns anos, dos empregados da Caixa. As
lutas em defesa da empresa e de seus empregados os credenciam para assu-
mir mais um mandato.

Como aposentado e com o apoio da Fenacef, aceitel 0 convite com ointuito
de poder levar avante os propdsitos que me trouxeram de volta as lutas associ-
ativas. Acredito que, unidos, aposentados e ativos, possam g udar-se no senti-
do de ampliar forgas a reconquista de direitos e estender para os aposentados
as vitorias obtidas pelos ativos.

Espero contribuir no exercicio dafuncéo de Conselheiro Fiscal e, atravésde
experiéncia, colaborar para o avango da categoria.

(Olivio Gomes Vieira)

CHAPASCONCORRENTES

Chapal“Movimento” - DiretoriaExecutiva: José Carlos Alonso Gongalves
(diretor-presidente) Apcef/SP; Pedro Eugenio B. Leite (diretor-vice-presidente)
Apcef/PR; Jair Pedro Ferreira (diretor de Administracdo Financas) Apcef/DF;
Marcos Aurélio SaraivaHolanda (diretor de Esportes) Apcef/CE; Emanoel Sou-
zade Jesus (diretor de Cultura) Apcef/BA; Mariade Jesus Demétrio Gaia(dire-
tor de Comunicacgéo e Imprensa) Apcef/PA; Jesse Krieger (diretor-executivo)
Apcef/PR; Jose Miguel Correia (diretor-executivo) Apcef/PE; e Fernando Ferraz
Rego Neiva (diretor-executivo) Apcef/MG.

Conselho Fiscal: Olivio Gomes Vieira (1° conselheiro) APACEF/RJ; Maria
Eny Estevam (22 conselheira) Apcef/SP; Charles Robert Rabelo Campos (3°
Conselheiro) Apcef/MA; MaristeladaRocha (12 suplente do Conselho) Apcef/
RS; Luiz Ricardo Maggi (2° suplente do Conselho) Apcef/RJ; e Ely Custodio
Freire (3° suplente do Conselho) Apcef/AL.

Chapa 2 “Oposicéo para Mudar a Fenag” - Diretoria Executiva: Wilson
Aparecido Ribeiro (diretor-presidente) Apcef/SP; Valter Celso Bueno Soares
(diretor-vice-presidente) Apcef/M G; Otacilio PereiraRamalho (diretor de Admi-
nistragdo e Finangas) Apcef/RJ; Irineu Pedro Foscheira (diretor de Esportes)
Apcef/RS; Liceu Luisde Carvalho (diretor de Cultura) Apcef/RN; Enock Bezerra
daSilva(diretor de Comunicacdo e Imprensa) Apcef/MA; Jonh Ralph Goodwin
(diretor-executivo) Apcef/BA; Marialraci Sampaio Barreto (diretor-executivo)
Apcef/CE; Osmar Alves Sampaio (diretor-executivo) Apcef/PR.

Conselho Fiscal: José Carlos da Costa Cunha (1° conselheiro) Apcef/Pl;
Ronaldo de SouzaBrito Janior (2° conselheiro) Apcef/GO; Paulo Cezar Moraes
deLima Apcef/PA; ElisaNevesdaCosta (22 suplente) Apcef/ES; Carlos Rober-
to da Silva Curvelo (3° suplente) Apcef/SP.

Chapa 3 “Autonomia e Luta” - Diretoria Executiva: Clovis Mena Dutra
(diretor-presidente) Apcef/SC; Ritade Cassia Santos Lima (diretor-vice-presi-
dente) Apcef/ES; Alberto Silva Janior (diretor de Administragdo e Financas)
Apcef/DF; Amauri Ricardo de Almeida (diretor de Esportes), Apcef/SP; Maria
Bernadeth Vieira Martins (diretor de Cultura) Apcef/ES; Hella Sayeda Dietri-
chkeit Pereira (diretor de Comunicagéo e Imprensa) Apcef/CE; Ari FerreiraMo-
reira (diretor-executivo) Apcef/RJ; Célia Regina Ferreirade Almeida (diretor-
executivo) Apcef/RJ; Marlene de FatimaAlfredo (diretor-executivo) Apcef/MG.

Conselho Fiscal: Léo Paim de Mesquita (1° consel heiro) Apcef/RS; Suzete
Goedert (22 consel heira) Apcef/SC; Paulo Roberto Kikuda (3° conselheiro) Ap-
cef/SP; Jodo José Barbosa Sana (1° suplente do Conselho); Angela Maria Fas-
sinaThebaldi (22 suplente do Conselho) Apcef/ES; L uiz Eduardo de Arruda (3°
suplente) Apcef/DF
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SEJA SOCIO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
8 DE MARCO
TARDEDE CONFRATERNIZAQAO EM HOMENAGEM ASMULHERES / )
PALESTRA COM A PSICANALISTA DA 33IDADE EPSIQUIATRA 4 /
DRA.ANA ELIZA PENALBER \ /f
TEMA: SEXUALIDADE DA MULHER NA MATURIDADE, )
AUTO-ESTIMA EPOR QUE A CULTURA EA CIENCIA APONTAM /

APENASA JUVENTUDE COMO POSSIBILIDADE DE FEL ICIDADE : E— AP AC E F / RJ E—
EQUALIDADEDEVIDA? (\)/ - I— —

LOCAL: AUDITORIO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

APOSOEVENTOSE%%%IT?ISABgég'S'glRﬁ%ODEBRINDESE SO aSS|,m mOStraremOS ~a nossa forga
HANCHE NA SEDEDA ATRCEE I A ALMIRANTE BARROSO, Ela é produto da unido, respeito,
ANOTE NAAGENDA EPRESTIGIE solidariedade e transparéncia.
REALIZACAO:

DEPARTAMENTO SOCIAL E CULTURAL-APACEF/RJ

APACEF/RJ CAMINHANDO EM NOVOS TEMPOS

Jogo de memaria: vocé esta nesta foto?

Foto: Paulo Régo

Concorra a uma passagem
aérea de ida e volta ao Simpo6-
sio de Alagoas, em novembro
de 2005. O concurso faz parte
das comemoracdes de 25 anos
da APACEF/RJ. Esta é a segun-
da foto da promocao.

Com relagdo a primeira foto,
recebemos as respostas de Er-
nani Ducan de Aguierre (presi-
dente do ex-Sasse), Yona Dias
Monteiro (presidente da Unei),
Yara Dias Monteiro (diretora
Social da Unei), Joaquim Ferrei-
ra de Barros Filho (associado da
APACEF/RJ), Carlos Levino (vice-
presidente da Fenacef), José
Maria de Carvalho Junior (pre-
sidente do Conselho Delibera-
tivo da APACEF/RJ).

Agradecemos a todos que
Nnos enviaram suas respostas, e
nos ajudam a resgatar a histo-
ria da Caixa.

O resultado da apuracao das
duas etapas sera divulgado na
fase seguinte.

Vamos concorrer. Exercite
sua memoria




