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A paciéncia de aposentados e
pens onistasdaCaixapareceter che-
gadoaofim. O AuditériodaCaixa,
naAv. Almirante Barroso, no Centro
doRio, ficou lotado de economiéri-
osno DiaNacional de Luta, em 26
dejaneiro. Maisde 400 pessoas de-
mondraramrevoltaeindignacdo com
afalta de regjuste que os persegue
h&anoveanoseacumulam perdasex-
pressivas de 92,7%, durante o de-
bate organizado pela APACEF/RJ,
guereuniu dirigentesdaCaixaeda
Funcef eliderancasde entidadesre-
presentativas dos economiarios que
proferiram pal estrasobre arecupe-
racdo dasperdassalariais.

(Leia detalhes nas paginas 4 e 5)

Regina Maria da Costa, presidente da AEA/GO representando a Fenacef; Francisca
de Assis, presidente do Sndicato dos Bancérios do Piaui e membro do Conselho
Deliberativo da Funcef; Nilton Carneiro, da Anapar; Demdsthenes Marques, diretor
de Financas da Funcef; Olivio Gomes Vieira, presidente da APACEF/RJ; Paulo
Sérgio, representando o presidente da Caixa; Yona Monteiro, presidente da Unei;
e Afonso Henrique Costa, presidente da Asas

Liderancas vao ao Palacio do Planalto discutir
saga de aposentados do ex-Sasse/PMPP

A buscade solucdo para os aposentados pertencentes ao Gru-
po do PMPPlevou liderancas de entidades que defendem osinte-
resses de economiarios da Caixaas audiénciasno Ministério da
Previdéncia Social e no Palécio do Planalto, nosdias 26 e 27 de
janeiro, respectivamente. Estiveram presentesao encontro, o pre-
sidente daFenacef, Décio de Carval ho; o diretor de Beneficiosda
Funcef, Sérgio Francisco; o vice-presidente daAPACEF/RJ, Se-
verino Francisco Caldas; adiretoradaUnel, VeraL UciadeMora
es, Silvino RodriguesBelo, daUnei; e Carlos Caser, presidenteem
exercicio daFuncef.

A comitivareuniu-secom o consultor Juridico do Ministério da
PrevidénciaSocid, |dervanio daSilvaCosta, queforaorientado
pel o Gabinete Civil daPresidénciadaRepublicaparadar agilidade
a0 documento entregue pelo grupo, que, sofoi possivel, nodia27,
depoisdainclusio de dados paraembasamento do parecer.

Durante audiénciacom o Assessor Especia do Gabinete Pes-
soal do Presidente da Republica, Delcimar PiresMartins, aslide-
rancas ouviram do assessor que 0 governo poderdadotar medidas
gue contemplem os assi stidos economi arios do Ex-Sasse/PM PP,

Slvino Belo, da Unei; Severino Francisco Caldas, vice-
presidente da APACEF/RJ; Vera Lucia de Moraes, diretora
da Unei; Delcimar Pires, assessor da Presidéncia da
Republica; Carlos Caser, presidente interino da Funcef;

e Décio de Carvalho, presidente da Fenacef

Aposentados e pensionistas lotam auditério no evento
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APACEF/RJ,
Olivio Gomes Vieira,
representa Silvio Lins
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Aposentado pode ganhar
beneficio turbinado

O Diado Aposentado, em 24 de janeiro, foi marcado por protestos e uma
surpresa— o governo federal admitiu que esta fazendo estudos para estender
0 aumento de 16,44% para os beneficios acima do salario minimo, que sera
regjustado em abril de R$ 300 para R$ 350.

A pedido de sindicalistas, o ministro da Previdéncia Social, Nelson Macha-
do, prometeu estudar a proposta e chamar os representantes dos beneficiarios
do INSS para reunides.

Funcef rende homenagem
ao Dia do Aposentado

A Funcef rendeu homenagem singela aos cerca de 600 mil assistidos dos
fundos de pensdo, no Dia do Aposentado, no Hotel Pestana, em 24 de janeiro.,
no Rio de Janeiro. A solenidadefoi promovidapelo Instituto Cultural de Segu-
ridade Socia (ICSS) em parceria com a Associagéo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) e com o Sindicato Nacional
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp).

Durante ceriménia, a Funcef homenageou o aposentado Silvio Lins Nobre-
0a, ex-presidente da Fundagdo, de 1991 a 1993, que recebeu um diplomapelos
servicos prestados ao setor de previdéncia complementar. Por motivo de forca
maior, 0 homenageado ndo pdde comparecer a solenidade e o presidente da
APACEF/RJ, Olivio Gomes Vieira, recebeu ahonraria. Cercade 60 fundos de
pensdo, além da Funcef, participaram da sol enidade e entregaram diplomas aos
Seus respectivos homenageados.

Mensagem ao aposentado

A vocé aposentado da CEF,

Congratulamos pel o significado desta data de lutas espartanas

e muitas conquistas.

Escrevemos em nossa trajetoria, paginas marcantes de denodo, sacrificio,
dedicac&o, nem sempre compreendidas ou val orizadas.

Mas, tenha certeza, sempre representardo troféus, vitorias incontestaveis
com muito suor e lagrimas, que so nos sabemos o seu valor.

Em memoriade tudo isto, é que devemos nos orgulhar e considerarmo-nos
vitoriosos.

Uma saudacdo a nossa vitorial Vencemos!

Olivio Gomes Vieira - presidente da APACEF/RJ

Fundo para infra-estrutura ja
conta com R$ 600 milhdes

Os investimentos em infra-estrutura vao ganhar uma nova fonte de
financiamento, com estrutura inédita, a partir de fevereiro. Com capital ja
assegurado de pelo menos R$ 600 milhdes, mas podendo chegar a R$ 1,5 hilh&o,
o fundo de participac@es Infra-Brasil estd a um passo de finalmente sair do
papel. Negociado exaustivamente entre fundos de pensdo e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), desde novembro de 2004, ele
preencherd uma importante lacuna nos grandes projetos de infra-estrutura: a
auséncia de alternativas viaveis de financiamento privado, complementares aos
recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES),
para essas obras.

Em uma das ultimas etapas para tornar viavel a sua implantagdo, o conselho
deliberativo da Funcef, fundo de pensdo dos funcionérios da Caixa Econdmica
Federal, vota hoje o aporte de R$ 225 milhdes da instituicdo no Infra-Brasil. No
dia 26 de janeiro, a diretoria da Previ, dos funcionarios do Banco do Brasil
analisou o assunto. A Petros (da Petrobras ) ja autorizou o aporte de mais R$ 225
milhdes.

Vinte por cento do total de recursos disponiveis no novo fundo iréa
diretamente para investimentos, com o Infra-Brasil entrando no capital acionario
das sociedades de propdsito especifico criadas para tocar projetos de rodovias,
ferrovias, portos e usinas hidrelétricas. Outros 80% serdo colocados a disposi¢cao
das empresas controladoras dos projetos, na forma de debéntures conversiveis
em agdes, com 15 anos de prazo para pagamento, suprindo o vazio do mercado
para financiar com dinheiro privado obras de infra-estrutura.

Entre os projetos nos quais o fundo esté interessado em entrar como
acionista, o diretor-presidente da Funcef, Guilherme Lacerda, identifica varias
oportunidades: o leil&o de oito lotes de rodovias federais (incluindo a Ferndo
Dias e a Régis Bittencourt), em abril; o complexo hidrelétrico do Rio Madeira,
gue devera gerar mais de 6 mil megawatts (equivalente a meia usina de Itaipu),
em maio; alinha4 do metrd de S&o Paulo (em licitagdo); novosterminais portuarios
em Santos e Itajal (SC); e projetos de gasodutos da Petrobras, até 2010.

Além da Funcef, que liderou a criagéo do Infra-Brasil, e da Petros, também a
Banesprev (do Banespa) acertou a sua participacao no fundo, com R$ 25 milhdes.
A Valia (da Vale do Rio Doce) estuda fazer um aporte de até R$ 80 milhdes. A
Previ ndo definiu valores. “Precisamos dar a partida e ja temos R$ 600 milhdes
assegurados, mas talvez possamos lancar o Infra-Brasil com R$ 900 milhdes’,
comenta Lacerda. “Vamos buscar ainda a participagdo de fundos de penséo
holandeses e americanos.”

A gestéo ficara a cargo do A BN-Amro . O banco decidiu colocar R$ 30
milhGes no fundo. A expectativa é que os cotistas tenham rentabilidade de
13,5% ao ano, mais IGP-M. “Serd uma linha complementar de financiamento,
principalmente para aqueles que tenham dificuldades em relacdo as garantias
apresentadas”, acrescenta o diretor da Funcef.

Para dar credenciais internacionais ao fundo, seguranca aos futuros socios
nos empreendimentos de infra-estrutura e em um gesto de confianga no Brasil,
segundo Lacerda, foi negociado com o BID a entrada do organismo financeiro
no Infra-Brasil.

Por questdes legais, o0 BID ndo entrara como cotista e acabou acertando a
sua participagdo por meio de um empréstimo.
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A via crucis dos aposentados no Brasil

Os aposentados sofreram um gran-
de arrocho a partir de medidas eco-
ndmicas e gjustes nestes Ultimos cin-
co anos. Nao sdo concedidos regjus-
tes necessari 0s as pensdes de aposen-
tadoria, de forma que se possa acom-
panhar o alto custo de vida e despe-
sas com alimentacdo e saude. Ape-
sar da aprovagdo do Estatuto do Ido-
s0, em 2003, os aposentados, assim
como osidosos, continuam sendo des-
respeitados, “in continuum”, neste
pais, sgjanasalde, na assisténcia so-
cial, nostransportes, naeducagao, in-
clusive, e nos recursos para sua so-
brevivénciafinanceira.

Urge que sefagaaimplantacéo de
um novo modelo de assisténcia ao
aposentado e ao idoso para que sgja
tratado como verdadeiro cidadéo. A
constituic&o de parcerias com outras
associagoes eingtitui gdes congéneres,
0s movimentos e manifestagoes rei-
vindicatoérias representam uma expe-
riénciainéditano Brasil eforam, cui-
dadosamente, considerados neste pro-
cesso de reflexdo e plangjamento es-
tratégico da APACEF/RJ.

Um marco importante neste senti-
do aconteceu durante encontro ao Mi-
nistério da Previdéncia e Palacio do
Planalto, em 26 janeiro 2005, quando
foi langada a campanha de mobiliza-
¢do em defesa do PMPP e concluida
em outubro de 2005 com sucesso.

Outro acontecimento importante foi
eleicdo do presidente da APACEF/
RJ, Olivio GomesVieira, no pleito da
Fenae paramembro do Conselho Fis-
cal, que foi considerada uma vitéria
para os aposentados da Caixa.

Para os préximos anos, aevolugédo
de beneficios paraos aposentadosim-
plica em uma conscientizacdo cada
vez mais acirrada dos nossos proble-
mas e das proposi¢des para solucio-
né-los, tanto da parte dos colegasina-
tivos quanto dos gue estdo na ativa,
pois muitas medidastomadas hoje afe-
tardo profundamente as suas aposen-
tadorias futuras.

Considerando a situagéo atual, a
rigor, algumas tendéncias macroeco-
némicas e especificas para as areas
de Previdéncia, da implantacéo das
PPP’s, da situacdo da Funcef, das
negociagbes em andamento com a
Caixa, foram tracados trés Cenérios
para o triénio 2006/2009, alinhados
com os do Plano Estratégico da Fun-
dacéo, visando definir premissas e
balizar a formulac&o estratégica da
APACEF/RJ.

O cenario macroecondmico é 0 as-
sunto maisimpactante e servira como
principal referéncia para a APACEF/
RJ no seu Plangiamento Estratégico,
ressaltando que osdemais cenériosnéo
foram esguecidos e que um monitora-
mento sistematico daevolugdo dasvar

riaveisambiental s externas estaré sen-
dofeito paraanalisar os principaisim-
pactos nas definicoes estratégicas.

Situacdo de outras
associacgoes

A existénciade 22 associagoes nos
Estados, federadas a Fenacef, forta-
lece parcerias e manutencéo de dia-
logos, cujos principaisresultados para
acategoria pelasinimeras lutas que
se traduziram em grandes vitérias.
A intensificagdo dessa rede de rela
cionamentos é parte de uma estraté-
giaquevisamaior nivel deeficiéncia
e visibilidade para os aposentados.

As“regras do jogo” foram signifi-
cativamente modificadas a partir de
2004, com mais participagdo nas me-
sasde negociagdo com aCEF eaFun-
cef. Pelo menos uma incerteza € cen-
tral: como evoluird aimplantagéo das
PPP's? Como poderemos influenciar
nas negociacoes e decisdes do Alvara
de Beneficiosda Funcef? E no Comité
de Investimentos da nossa Entidade?

Exigéncias crescentes

H& extensos impactos negativos
locais, regionaiseglobais, nasituacéo
dos aposentados no pais. Estes deve-
réo ser atenuados, no futuro, por meio
do uso de toda nossa inteligéncia e
capacidade de mobilizacgo. E, para
iSO, oslideresdeverdo estar cadavez

mais preparados e ndo deixar espa-
COS para 0s aventureiros.

As pressdes deverdo ser cada vez
mais crescentes e o didlogo perma-
nente é asaida, maneira de viabilizar
conquistas e tornar cada aposentado
num verdadeiro cidaddo. Quanto a
sallde, a seguranca fisica e financei-
ra, aevolugdo dos padrfes de gestéo,
incluindo a mensurag&o, exigira uma
intensa presenca e cobranga dos le-
gisladores acerca dos temas relacio-
nados, com uma efetiva mobilizac&o
pelas associ agles e a uma permanen-
te fiscalizagdo que configuram as
perspectivas de evolucéo sustentével
do segmento de aposentados.

Trabalhar paraque o Governo Fe-
deral, ao invés de abrir os cofres dos
Bancos e Financeiras paramais enri-
guecer a estes e mais empobrecer 0s
aposentados e pensionistas por meio
do famigerado empréstimo consignéa-
vel, procure meiosde aumentar 0 seu
poder aquisitivo e ndo de expd-los a
gananciadosjuros, taxas etarifas que
corroem 0s ja miseréveis proventos
desta categoria. Ndo tem amenor jus-
tificativa paraesta espoliagéo, princi-
palmente, quando se trata de econo-
miarios que ja gozam deste plano de
beneficios junto a Funcef e a propria
Caixa, sendo que os associados da
APACEF/RJ contam aindacom idén-
tica operagéo junto a Cooperforte.

Os efeitos do recadastramento do INSS para os assistidos da Funcef

Todos tomamos conhecimento das medidas que vém sendo adotadas pelo
Ministério da Previdéncia Social, por meio do Instituto Nacional do Seguro
Social —INSS—em buscadaatualizacdo dos dados cadastrai s de aposentados
e pensionistas, recadastramento esse que tem gerado muitos questionamentos
por parte dos assi stidos vincul ados a Funcef. Diantedisso, cumpre-nosinformar
gue nessaprimeiraetaparealizadapelo INSS, quejaal cancou 2,5 milhdes de
aposentados e pensionistas, as pessoas que recebem seus beneficios por meio
da Funcef (rubrica“Proventos INSS’ no demonstrativo de pagamento) ndo
estdo sendo recadastradas. As pessoas que optaram por desligar-se do
Convénio Caixa/Funcef/INSS, deixando assim de receber a parcela
“Proventos INSS’ em seu demonstrativo de pagamento mensal, estédo
sujeitas ao recadastramento e deverdo estar atentas as eventuais
convocacgdes do INSS, ressaltando que a Fundacdo ndo podera
representa-las ou intermediar qualquer contato nesses casos, ja que o
beneficio ndo mais esta abrangido pelo convénio supramencionado.

Para o grupo de pessoas vinculadas a Funcef e que as pessoas que
recebem a parcela do beneficio INSS por meio do nosso demonstrativo de
pagamento, assim como para outras empresas mantenedoras de convénio
com aquela Autarquia, ainda ndo foram definidos procedimentos para o
recadastramento junto ao INSS. A Fundacdo estd acompanhando esse
processo de recadastramento no INSS e buscara estabelecer parceria para
tornar mais célere e efetivo o recadastramento de todos 0s seus assistidos,
caso necessario.

Por fim, cumpre lembrar que ja esta4 sendo estudada na Fundacéo a
melhor forma de promover o recadastramento dos seus assistidos
(aposentados e pensionistas), independentemente deste processo iniciado
pelo INSS, uma vez que o Ultimo processo de recadastramento conduzido
pela Fundacéo data de 1996.

Gilson Costa de Santana - gerente. (Trabalho encaminhado pelas Diretorias de
Beneficios e Administracdo — Diben Gerénciade Beneficios Previdenciérios— Gepre)
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CAIXA
EXIGEM RECUPERACAO SALARIAL DE 92,7%, JA!

Olivio repudiou o descaso das autoridades com os aposentados e pensionistas da Caixa

A paciénciade aposentados e pen-
sionistas da Caixa parece ter chega-
doaofim. O Auditério daCaixaEco-
némica, naAv. Almirante Barroso, no
Centrodo Rio, em 26 dejaneiro, ficou
lotado por economi&riosque demons-
traram revolta e indignagdo com a
falta de regjuste que os persegue ha
nove anos durante debate organizado
pela APECEF/RJ, que reuniu cerca
de 400 pessoas. Dirigentes da Caixa
e da Funcef proferiram palestra so-
bre a recuperacdo das perdas saari-
aisetiraram dividas do publico sobre
a migracdo para o Novo Plano, que
interagiram com palestrantesereivin-
dicaram mais uma vez solucéo favo-
ravel para o grupo do Plano de Me-
Ihorias de Proventos e Pensdes
(PMPP) o novo Plano de Beneficios,
Salde Caixa, entre outros assuntos
gue estdo naordem do dia dos econo-
midrios.

O presidente da Asas/BNH apoia a luta para
recuperacéo de salarios

Estiveram presentes Paulo Sérgio
Ferreira, consultor da vice-presidén-
ciade Logistica e Gestdo de Pessoas
da Caixaerepresentante do presiden-
te do banco, Jorge Matoso, Demos-
thenes Marques, diretor de Finangas
da Funcef, Nilton Carneiro, secreté
rio-geral da Petros e representante do
presidente da Anapar, José Sasseron,
Franciscade Assis, representante do
Conselho Deliberativo da Funcef,
Yona Monteiro, presidente da Unei,
ReginaCoeli A Teixeira, representan-
do a Fenacef, entre outros.

O presidente da APACEF/RJ,
Olivio Gomes Vieira, fez a abertura
do evento convidando para compor a
mesa as autoridades. Ele destacou a
relevancia do evento: “Nos, aposen-
tados e pensionistas, repudiamos com
veeméncia o descaso das autoridades
com os aposentados e pensionistasque
estdo em luta permanente e perseguin-
do a recuperacéo salarial por longos
nove anos. 0s 92,7% que reivindica-
mos é o indice real que foi apresenta-
do na Campanha Salarial do ano pas-
sado, para fazer frente ao custo de
vida que ndo péra de subir. N&o ha
disparate nenhum em nossa proposta,
porque os pregos de remédio, conta
deluz, cestabésica, condominio estéo
subindo a cada momento. Portanto,
nao podemos aceitar regjustes medi-

ocres de R$ 100,00 e temos que re-
ver formas de lutas, porque as perdas
salariais estéo se acentuando. A situ-
acdo dificil por que passa o pais, em
um ano eleitoral, ndo teriamos um
momento t&o importante para cobrar
da Caixa e da Funcef uma solucéo
paranossos problemas’, enfatizou. Ele
agradeceu a presenca de todos que
prestigiaram o evento elembrou agque-
les que, por motivos de forga maior,
gue estavam em missdo do PMPP, em
Brasilia, no Ministério do Previdéncia
Social, dia26 dejaneiro, e no Palacio
do Planalto, dia 27, e ndo puderam
comparecer ao encontro — Décio de
Carvalho, presidente daFenacef; Vera
LiciadeMoraes, diretoradaUnei; Sil-
vino Rodrigues Belo, da Unei; Seve-
rino Francisco Caldas, vice-presidente
daAPACEF/RJ; Sérgio Francisco, di-
retor de Beneficio da Funcef; e Car-
los Caser, presidente em exercicio da
Funcef. O presidente da Fenae, Car-
los Alonso; e o diretor-presidente da
Fenae, estavam particpando de um
congresso, em Curitiba.

Osintegrantes damesaforam unani-
mesem e ogiar ainiciativado presdente
da APACEF/RJ que n&o mediu esfor-
Cos para trazer dirigentes da Caixa, da
Funcef e de vérias entidades com o ob-
jetivo deencontrar solucBesparaosgra-
ves problemas que afligem os aposenta-
dos, pensonistas e ativos da Caixa.

O Novo Plano de Beneficios to-
mou conta dos debates que se esten-
deram por toda a tarde. O represen-
tante da Agea, Jesus de Moura Es-

=

tery, falou sobre model o socioecond-
MiCo perverso e avesso ao social. Ele
criticou os juros escorchantes prati-
cados pel o governo e questionou apa-
ridade mantidapelaFuncef e o esque-
cimento dos aposentados pel osgover-
nantes. Jesus apresentou indices mal-
feitos que prejudicam o social.

Jesus Estery conclamou os aposentados para
protestar no prédio da Funcef, em Brasilia

Segundo Jesus de Moura Estery,
daAgea, sdientou “brigar ndo sd pela
isonomia dos beneficios com os ati-
vos, mas devemos utar pelaparidade
do salario minimo. “No ano passado o
regjuste do salé&rio minimo foi de
15,38% e nds tivemos irrisorios 6%.
Estamos sofrendo um processo de
empobrecimento; s6 ndo reconhece
guem esta encastelado em Brasilia,
nos gabinetes da Caixa e da Funcef”.
Diante da situagcdo gque se encontram
0s aposentados — prosseguiu — ire-
mos a Brasilia para protestar contra
essa injustica e acamparemos no pré-
dio da Funcef.

Em estudo apresentado ao ex-pre-
sidente da Fenae, José Gabrielense,
comparou 0s aumentos de aposenta-

Atentos as palestras os assistidos da Funcef protestaram contra a falta de reajuste salarial
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“POR QUE A POLITICA SALARIAL DA CAIXA
SO PRIVILEGIA EXECUTIVOS?”

Francisca de Assis denunciou 0s oito anos sem
reajustes durante o governo de FHC

dos das Forcas Armadas, do Parla-
mento e da Justica, que ndo contribu-
iram como nos contribuimos quando
estdvamos em atividade. “ Eles quan-
do se aposentam tém 0s mesmos per-
centuais que os ativos’, afirmou,
acrescentando que um mar de cabe-
¢as brancas que deram o melhor de
suas vidas para a Caixa, procurando
diminuir asdesigualdades sociaisdeste
pais. “ Deveriamos ser mais respeita-
dos e com mais dignidade, estamos
aqui nos reunindo para garantir um
direito que é nosso e agora estao nos
retirando. Agora, mais do que nunca,
temos que nosengajar num movimento
em nivel nacional de mudancae posi-
cionamento. Vamos buscar assesso-
ramento técnico com advogados, con-
tadores e atuarios para mostrarmos
gue somos organizados’.

Gabrielense apresentou discrepancias salariais

José Gabrielense apresentou um
trabalho (Inveja) que, segundo ele,
refere-se* aos salarios dos colegas do
Banco do Brasil e do Banco Central
em relagdo aos salarios de ca (Cai-
xa)”. Ele reclamou do tratamento di-
ferenciado entre as trés instituigoes:
“Em 1997, um superintendente da
Caixaganhavabruto R$4.946,00. Um
funcionario do Banco do Brasil, chefe
de sessdo, ganhava mais que um su-

perintendente daCaixa— maisde R$
5.000,00. E do Banco Central (mais
de R$ 5.000,00). Quando apresento
esses nimeros (mostrando contrache-
ques), porgue € o meu contrachegue
e os colegas do BB e do BC me auto-
rizam adivulgé-los, emboratenhati-
rado 0S seus nomes, apenas por es-
crupulo”. Ele fez a mesma compara-
¢do em 2005 utilizando os mesmos
contrachegues e constatou que a di-
ferenca havia aumentado. “A situa-
cao é alarmante: o aposentado da
Caixa ganha R$ 6.900,00 e os apo-
sentados do BB e do BC, respectiva-
mente, R$ 12.000,00 e R$ 12.000,00,
registrando umadiferencagritante de
92,74%". Segundo €ele, a discrepan-
ciadadiferencasalarial esta nacom-
peténcia dos colegas do Banco do
Brasil e do Banco Central na mesa
de negociacdo com os patrdes.

Gabrielense mostrou ainda um
estudo comparativo entre os au-
mentos percentuai s verificados para
o salario minimo e o salario da Cai-
xa, de 1994 a 2004: Enquanto o sa-
lario minimo cresceu 300,18% e o
vencimento da CEF 82%, registran-
do uma diferenca expressiva de
219, 97%, emigual periodo. A ces-
ta basica teve um aumento abissal,
aumentando 1.949,48%, com uma
perdade poder aquisitivo vertigino-
sa. No setor de medicamentos, 0s
aumentos sdo mais acentuados: ala-
vancaram drasticamente em igual
periodo: 331% com uma defasagem
de 2.920,10%.

Havari os anos aposentados e pen-
sionistas da Funcef sofrem com os sa
l&rios congel ados. “ Enquanto os apo-
sentados da Previ sorriem, nés pare-
cemos que estamos morrendo de
fome”, ironizou Gabrielense.

Por sua vez, o aposentado Jodo
Batista Marques Reis, de Minas
Gerais, lembrou o colegado Rio de
Janeiro Arthur Ferreira (ja faleci-
do), companheiro insuperavel nas
conquistas marcantes, como a jor-
nada de 6 horas. Ele denunciou “ co-
legas de Brasilia que se agarram
em cargos e vendem a alma dos
aposentados ao inferno”.

Nilton Salomé&o (1° plano), diretor da Emater, prestigiou o encontro

Paulo Sérgio Ferreira, consultor da
vice-presidéncia de Logistica e Ges-
t80 de Pessoas da Caixa, dissecou
sobre o Plano de Melhorias de Pro-
ventos e Pensbes (PMPP) que surgiu
com “o objetivo de cobrir uma dife-
renca sobre o beneficio pago pelo
INSS. Em relagdo ao REG, a Caixa
repassavaosvalores paraFuncef que,
por sua vez, pagava o beneficio ao
aposentado. Em 1995, o Tribunal de
Contasda Uni&o (TCU) questionou a
Caixa sobre 0 pagamento de benefi-
cioprevidenciério, porqueal.ei 6.435/
77, que regulamentava a previdéncia
complementar diz que “qualquer em-
presa que atuasse em previdéncia
complementar sem autorizacdo espe-
cifica estava sujeita a multa e a de-
tencao”.

O Departamento Juridico da Cai-
Xa apresentou um parecer afirmando
gue ndo poderiamais pagar a parcela
relativa ao PMPP. Em 1996, com a
formac&o de um Grupo de Trabal ho,
do qual Paulo Sérgio participou, deci-
diu que o pagamento daquela suple-
mentac&o ficaria sob responsabilida-
de do INSS, que concedeu um rea-
juste. Quem fazia parte do ex-Sasse,
a Caixa desembolsava 0 pagamento.
Por sua vez a Secretaria de Previ-
déncia Complementar, alegando que
as pessoas hao tinham reservas cons-
tituidas j& que o pagamento era feito
através da Caixa, proibiu a Funcef de
pagar o beneficio. O INSS concordou
novamente em pagar essa paridade.
Em 1998, a situacdo voltou ao ritua
anterior — “0 INSS publicou umaor-
dem de servigo, declarando que néo

assumiriamaisaparidade. Com afal-
ta de pagamentos, algumas associa
¢Oes entraram com uma agéo ha Jus-
ticaqueimpds o retorno do beneficio
pago pelo INSS, quefoi paraostribu-
nais e conseguiu seu objetivo — ndo
paga mais reajuste para ninguém.
Desde 1996, os participantes do
PMPP ndo tém regjuste’, disse Pau-
lo Sérgio. Depois de uma trajetéria
conturbada do PMPP, de quedas-de-
braco seguidas na Justica, a Caixa
anunciou que disponibilizou durante o
pagamento dadividacom aFuncef R$
33 milhdes destinados ao reembol so
da diferenca. Segundo Paulo Sérgio
Ferreira, o pagamento deveraser efe-
tuado dia 20 de margo. Vamos come-
car a contagem regressiva?

Paulo Sérgio adiantou que os proventos do
PMPP serdo pagos em marco

Em relagdo ao tiquete alimentagéo
Paulo Sérgio Ferreiraanunciou que a
Caixa contratou uma empresa espe-
cializada que fez um estudo, dagui a
20 dias, estara concluido e vai con-
templa os aposentados pds-95.

A representante do Conselho De-
liberativo da Funcef, Francisca de
Assis, sdlientou aimportanciadoscon-
selheiros eleitos nos fundos de pen-
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Funcef cria fundo de reserva para custear Novo Plano

sd0 que defendem os interesses dos
assistidos e o patriménio das funda-
¢Oes. Eladenunciou osinvestimentos
irregularesfeitos no governo Fernan-
do Henrique que deram muitos preju-
izosaFuncef, entre 1996 e 1999, num
total de 32 investimentos que deram
grandes prejuizos a Fundacdo. “Por
gue ninguém resgata essas irregulari-
dades na CPMI1? E muito mais fécil
desmoralizar os fundos de penséo
hoje que tém conselhos eleitos pelos
trabalhadores, conselheiros fiscais
€l eitos pel os empregados e alguns di-
retores na Funcef indicados pelostra-
balhadores’, afirmou Franciscaacres-
centando “que este ano € muito im-
portante para os fundos de Pensio
porqgue teréo eleicoes’.

Elacriticou aComisséo de Empre-
sa gue, na mesa negociacdo com 0S
patrdes, ndo tem moral suficiente para
dizer: * Sevocésndo incluirem os apo-
sentados, nés ndo assinamos 0 acor-
do’”. Elaafirmou que durante o go-
verno Fernando Henrique “foram oito
anos sem regj uste. Mas ndo temos um
mecani Smo Ssequer paranegociar com
a atual administracéo da Caixa e ela
nao nos paga. Temos que entrar com
acao e cobrar judiciamente”.

Franciscatambém criticouapolitica
sdaria discriminatériaqueprivilegiaos
executivos que recebem sal&rios astro-
ndmicoscriando adicionaisem detrimen-
to dos demais funcionérios. “Eles ga
nham ¢timos salarios e ndo repassam
nada para a Funcef”, denunciou.

Segundo a Francisca de Assis, a
Caixanao atualizou o passivo que man-
tinha com a Fundac&o e quando nego-
ciou adivida, erade R$ 4,2 bilhdes, e
contrariando o voto dos conselheiros
eleitos, aCaixautilizou o voto de Mi-
nerva e aprovou o pagamento de R$
2,7 bilhdes. Eladestacou que hojetra-
mitam nostribunaismaisde 7 mil agdes
reclamando direitos contraa Caixa.

Por suavez, o diretor de Finangas
da Funcef, Demosthenes Marques,
fez questdo de se antecipar as discus-
sbes em torno da recuperacdo salari-
al para esclarecer os ataques na
CPMI queaFundaco estd sendo alvo
nas investigagdes de malversagéo do
dinheiro dosfundos de pensdo. Elear-
gumentou que amidianéo esta dando

Demo6sthenes Marques afirma que a Funcef
tem receita para criar fundo de reserva

0 mesmo espago a Funcef para res-
ponder as acusacoes. “ Apesar disso,
estamos usando a revista e o site da
Funcef e ndo deixarmos nenhumaper-
gunta sem resposta’. Segundo €ele, o
sigilo bancério foi aberto e os nime-
ros estéo sendo escrutinados e nada
foi absolutamente encontrado que de-
sabonasse a atual gestdo na Funcef.
Estamos a disposi¢éo para esclarecer
quaisquer acusacoes feitas na CPMI,
porque sou o diretor de Financas da
Funcef e responsavel pela gestdo de
recursos da Fundagéo”.

Deacordo com DemosthenesMar-
gues, o novo plano, aprovado em 22 de
dezembro, pela diretoria da Funcef e
pelo Conselho Deliberativo daFunda-
¢do, prevé “a possibilidade de ndo fi-
carmos mais t&o distantes em termos
de beneficios dos colegas do Banco do
Brasil, que, daqui para frente, ndo te-
nhamos mais um plano de beneficios
em desvantagem em relacéo a planos
de beneficios de colegas que se pos-
sam equiparar as nossas atividades e
aosvalores com os quais contribuimos
durante nossa aposentadorid’. Ele re-
afirmou que o Novo Plano de Benefi-
cios — “que esta em discussdo avan-
cadissma’ — foi aprovado pelo Gru-
po de Trabalho, Diretoria da Caixa,
Conselho Ddliberativo daCaixa, e per-
manece na Secretaria de Previdéncia
Complementar, onde aguardamosuma
resposta rapida’. Demosthenes acres-
centou ainda que o diretor de Benefi-
cios da Funcef, Sérgio Francisco, esta
acompanhando o desenrolar do proces-
so e cobrando uma resposta diuturna-
mente da SPC para que o plano sgja
implantado.

Ele reiterou que serdo necessari-
as reservas garantidoras de recursos
para desembolso sem que a Funcef

entre em desequilibrio financeiro. “E
preciso que a Fundag&o tenhaumape-
renidade, e precisamos, todos, fiscali-
zar e trabalhar para que a Funcef,
dagui a muitas décadas, esteja em
equilibrio para pagar aposentadorias
aons novos colegas que estdo entran-
do naCaixaequeumdiairdo se apo-
sentar.

Demo6sthenes Marques apresentou
os resultados financeiros nas gestbes
de Jorge Matoso, na Caixa, e de Gui-
Iherme Lacerda, na Funcef, mas com
demonstrativosfinanceiros anteriores,
guevao de 1998 a2005. “Nos tltimos
trés anos, a rentabilidade da Funda-
¢ao esteve acimadametaatuarial, em
5%, em 2003, em 10% em 2004, eem
2005, com 7,4%, faltando computar o
balancete de dezembro”. Com esta
rentabilidadefoi criado um fundo para
acriacdo do Novo Plano”, afirmou.

“E importante frisar que o patri-
monio total abrange os dois planos—
REG/Replan e 0 REB — que repre-
sentam, respectivamente, cifrasde R$
20,1 bilhGese R$ 727 milhdes’, expli-
cou Demésthenes Marques. Segundo
o diretor de Financas, essadivisdo de
patrimonio dos planos é importante
porque para a implantacdo do Novo
Plano e saldamento do passivo do
REG/Replan seréo necessarios R$ 20
bilhdes, patriménio disponivel paraa
implantacéo deste plano.

Para a implantacdo do Novo Pla-
no foi necessériaa mudanca databua
atuarial da Funcef, para que os bene-
ficios sejam adequados de acordo
com alongevidade dos participantes.
A conta feita para a troca da Tébua
de Longevidade (T49), que calculaa
verba para pagamento dos benefici-
0s, e aimplantacdo do Novo Plano
serdo utilizados R$ 19 bilhdes e 500
milhdes de acordo com oscalculosfei-
tos pelaéreade Beneficios da Funda-
¢a0. Esses recursos serdo custeados
pelo fundo criado com os Ultimos re-
sultados de investimentos patrimoni-
ais ao longo dos ultimos trés anos.

Calculos para adesao

Para aderir asregras de saldamen-
to do Novo Plano, Demésthenes Mar-
quesexplicou que terdao valor de seus
beneficios saldado calculado a partir

da data de finalizagdo do periodo de
adesdo. Por exemplo, para quem é
assistido, antes de setembro de 2001,
data consideradareferénciapelaFun-
cef, terdum regjuste de 9% no perio-
do. A partir daguela data, seréo rea-
justadospelo INPC anual até 2006, ano
daadesdo. Vale lembrar que todos os
aumentos concedidos pela Caixa no
periodo serdo descontados, levando-
se em conta que o indice para efeito
de cdlculo é o INPC.

“AS DISCUSSOES
ENVOLVENDO
NOVO PLANO

DE BENEFICIOS ESTAO

AVANCADISSIMAS

E EM BREVE
A SPC NOS DARA
BOAS NOTICIAS”

Para quem se aposentou depois de
agosto de 2001, aregra é amesma so
gue prevalecera a data da aposenta-
doria. Parao assistido queformalizou
0pcao pel o processo de migragdo para
0 REB, o beneficio vai ser o valor re-
cebido em janeiro de 2006 e adeséo
a0 saldamento vai determinar a des-
vinculagéo entre os beneficios do
INSS e da Funcef, isto é, quem esti-
ver no Plano de Beneficio Definido,
0 gue prevalecera é a paridade. Ja o
ativoteraoincentivo, no plano salda-
do, de 10.79%, porgue o0s seus cal cu-
|os ndo sdo retroativos para setembro
de 2001. “N&o adianta a Funcef ter
rentabilidade de R$ 20 bilhdes e 500
milhdes se 0s seus participantes ndo
puderem utilizar estes recursos no
Novo Plano. Os 50% deste montante
serdo destinados para um fundo de
reservaparagarantir o pagamento dos
participantesdo Novo Plano e 0s50%
restantes para cobrir 0s regjustes dos
beneficios acimado INPC”, garantiu
o diretor de Finangas da Funcef, &fir-
mando que as possi bilidades de apro-
vagdo pela Secretaria de Previdéncia
Complementar do Novo Plano séo
muito grandes.
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Tiquete alimentacao
enfrenta irregularidades

Apesar homologacao do Tiquetede
alimentac&o, em janeiro, que contem-
plaaposentados e pensionistas, gracas
a0 acordo selado em 1995, alguns pro-
cessos enfrentam dificuldades — o
prazo estipulado pela Justica para pa-
gamento ndo esta sendo cumprido; o
atraso na entrega do cartéo aimenta-
¢a0, depoisde pagasa 12e 22 parcelas,
continuademorando mais que o prazo
de 20 dias, apos pagamento da 12 par-
cela ao reclamante; a relagdo dos be-
neficiados distribuidapelaRerhu é en-
tregue sempreincompletacom faltade
informactes do Departamento Juridi-
co daempresa; a devolugdo do reque-
rimento dos termos de acordo da Cai-

Xa com 0s aposentados ainda esta tra-
mitando lentamente, emboratenhasido
definido um prazo de entrega; entre
outros problemas que a APACEF/RJ
estd acompanhando e exigindo rapida
decisfo da Caixa..

Outrasirregularidades estéo sendo
denunciadas a APACEF/RJ que ndo
mede esforcos para adotar as medidas
cabiveisjunto ao Juridico da Associa-
¢d0. Relatos feitos pelos nossos soci-
0S, que movem acdo haJusticado Tra-
balho parareaver o tiquete de alimen-
tacdo, estdo denunciando que as pro-
postas extragjudiciais paraaceitarem so
estéo sendo aceitas com o cartdo sem
0 pagamento dos atrasados.

Na segunda etapa desse desafio,
vamos sentar a mesa de negociacoes,
junto com a Fenacef, com dirigentes
da Caixa com o objetivo de agilizar
uma solucdo definitiva para os apo-
sentados pos-96.

A APACEF/RJ espera alcancar o
mesmo resultado, apés o relatorio fi-
nal do atuério contratado pelaCEF, ja
apresentado a Caixavisando o provi-
Sionamento dos recursos Necessarios,
parao pagamento e, consequientemen-
te, entrega do cartdo alimentacéo.

Mobilizacao dos empregados
arranca proposta da Caixa
paradividas

A mobilizacdo e apresséo dosempregados da Caixapor todo
0 paisja podem contabilizar mais um resultado. Depois de as-
segurar que aempresaabrisse no dia 11 negociacdes acercada
implantacdo danovafuncéo de caixae, em seguida, aumentasse
em 10% o numero de vagas a serem efetivadas de imediato,
Saiu agora uma proposta para a renegociacdo de dividas, pen-
déncia que vinha se arrastado desde o fechamento do Acordo
Cletivo, em outubro do ano passado.

A propostada Caixafoi divulgadadia25 dejaneiro, através
de notada Comisséo de Negociacdo da Empresa.

Funcef estima superavit de R$ 1 bi
e guer investir em infra-estrutura

A direcéo da Fundag&o dos Econo-
miérios Federais (Funcef), o fundo de
previdéncia dos funcionarios da Caixa
EcondmicaFedera, sera“maissdetiva’
naadministracdo da sua carteiradein-
vestimentos no mercado imobiliario.
Atualmente, a Funcef tem participacdo
em 18 shopping centersno Brasil. “Va
mos rever essa participagéo, reduzindo
0 numero de operagies paraaumentar a
quaidade dessesinvestimentos’, infor-
ma o diretor-presidente, Gui-
IhermeNarciso deLacerda

A rentabilidade dos in-
vestimentos imobiliarios da
Funcef, em 2005, foi de 10,95%,
abaixo dos 11,3% dametaatuari-
al. Em 2004, os ganhos nessacartei-
raforam de 14,7%, obtidos com uma
politicadereciclagem, paraconcentrar
a participacd em empreendimentos
mais lucrativos e garantir mais gover-
nangacom presencanos grupos de ad-
ministragdo direta. Em 2003, acarteira
deiméveisrendeu apenas 0,8%, influ-
enciada pelareavaliagdo dos ativos, 0
gue reduziu abase de R$ 1,689 hilhzo
(2002) paraR$ 1,562 bilhdo (2003).

Investir no setor de infra-estrutu-
ra também é uma das prioridades da
Funcef . A diretoriajaaprovou aapli-
cagdo de R$ 759,45 milhdes em sete
fundos. Faltao sinal verde do Conse-
lho Deliberativo. Um dos principais
destinos é o Infra-Brasil, que vai ab-
sorver R$ 900 milhdes, sendo R$ 225
milhdes dafundagéo. O retorno espe-
rado é de 12,3% a0 ano maisavaria-
¢80 do IGP-M. A instituicao financei-
ragestoraé o ABN AMRO. Lacerda
informaque US$ 75 milhdes seréo fi-
nanciados pel o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), operacao
considerada “inédita’.

Ofocodo Infra-Brasil sera, princi-
pal mente, o investimento em gasodu-
tos, terminais portuarios, ferrovias e
rodovias. Esse fundo de investimen-
to ainda ndo encerrou suas captacoes
guetiveram limitefixadoem US$ 575
milh&es. Masjapodeiniciar suas ope-
racoes com R$ 900 milhdes. Além da
Funcef, participam os fundos de pen-
séo Petros (Petrobras), Banesprev
(Banespa) e Valia(Valedo Rio Doce).

Mas Lacerda reconhece que ain-
da ha problemas aresolver nas parti-
cipacOes da Funcef . O caso da rede
de hotéis Blue Tree € um deles. Em
umadisputajudicial, a Fundacgo pre-

tende exercer seu direito de venda de
20% do capital, avaliados em R$ 30
milhdes. A Funcef também quer, no
Judiciério, reaver os hotéis de Brasi-
lia, Cabo de Santo Agostinho (PE) e
AngradosReis (RJ).

Outra fonte de preocupagdo para
0s gestores da Funcef é a participa-
¢&o de 9,3% - investimento de R$ 40
milhdesem 1998 - no capital daempre-
sade energia Cataguazes-L eopoldina.

Lacerdainforma que jafoi fechado
um acordo com o grupo ameri-
cano Alliant e est4 “otimis-
ta’ quanto as negociacoes
com os controladores (fami-
liaBotelho) com o Fondelec,
outro investidor americano.
O objetivo daFuncef éa*reestrutura-
¢a0” dessa sociedade.

A administracdo dos ativosdos 75
mil participantes daFuncef obteve, em
2005, resultado 7,4 pontos percentu-
ais acima da meta atuarial, segundo
balanco apresentado pelaentidade. O
ganho além do objetivo (variagdo do
INPC mais6%) deveficar en R$ 1,046
bilh&o. Esse nimero é produto daren-
tabilidade alcangada no ano passado
(R$ 2,875 hilhdes) menos R$ 1,829 bi-
Ihdo da necessidade atuarial.

Segundo Lacerda, 0 ano passado
foi “historico” pela aprovagéo, em 22
de dezembro, do Novo Plano de Bene-
ficios, cujaprincipal caracteristicaéa
“contribuicéo definida’ em substitui-
¢ao ao sistemado “ beneficio definido”.
Portanto, o beneficio estara vinculado
acontribui¢do, sem compromisso com
um determinado pagamento.

A direcdo daFuncef administraum
patrimdnio de R$ 20,9 bilhdes. Ostitu-
lares sdo 23,5 mil aposentados e 51,5
mil funcionariosativos. Cercade 98%
sd0 profissionais da Caixa Econdmica
Federal.

A Funcef tem mais de dois tercos
do seu patrimdnio aplicadosem fundos
derendafixa. Em 2005, aentidade com-
prou R$ 1,2 hilhdo emtitulosfederaisde
longo prazo, com vencimento até 2045.
Lacerdaexplicaaedtratégiadizendo que
astaxassdo muito atrativas. IPCA mais
9,1% ao ano. O rendimento da carteira
da Funcef em rendafixa, no ano passa-
do, foi de 15,9%, abaixo do CDI (19%).
Mas a Funcef justifica esse resultado
pela estratégia de alongamento da car-
teira por meio de titulos vinculados a
variacdo de indices de pregos.
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Presidente da APACEF/RJ escreve carta aos presidentes

ApOs a polémica reunido, realizada dia 26 de janeiro, e serenados 0s animos o presidente Olivio Gomes Vieira faz um relato dos problemas que

afligem aposentados e pensionistas da Caixa.

“Caros colegas Presidentes,

ApOs o sucesso quefoi areuni&o do dia 26 ultimo, sinto-me naobrigagdo dedirigir-
me a vocés ndo sO para agradecer 0 apoio como também atendendo a posi¢éo tirada
nesse evento, de que devemos arregacar as mangas da camisaeir aluta.

A imprensa tem divulgado as manifestaces de rua, que, motivados pelo Dia do
Aposentado, se fizeram sentir. Na reuni&o da Abrapp, onde fui representar o colega
Sylvio Lins Nobrega, homenageado naquel aoportunidade pela Funcef, também foram
ouvidas vozes de insatisfacdo com o tratamento que vem sendo dado ao aposentado,
toda ocasi&o em que se faz reajuste de proventos, ja acumulando perda de 92,7%. N&o
se trata de erro ou desonestidade, mas, sim, consequiéncia da politica econémica, que
vem sendo posta em prética ha alguns anos. Ninguém em s& consciéncia admite que
estes valores seréo repostos e que contemplardo a nés todos. O que queremos, na
verdade, € chamar a atencéo para o que esta acontecendo.

A Fenacef foi representada por ReginaMariada Costa (AEA/GO), umavez que, no
mesmo dia, o presidente Décio de Carval ho, juntamente com colegasdaAPACEF/RJe
daUnei, encontrava-se em Brasilia, no Ministério da Previdéncia, e no diaseguinte, no
Palécio do Planalto cuidando dos interesses do PMPP-1.

Estamosconstruindo ou ja constr uimosum novo Grupo PM PP-2?

Miremo-nos na situac&o que nossos colegas enfrentam ha quase 30 anos. SeaNS
aplicadapelo INSSfor a614, o indice aser utilizado para aquel es que seréo beneficia-
dos é de 95%. Coincidéncia ou ndo € o que apresentamos como perda.

O trabalho apresentado no XXV I Simpdésio de Macei 6, em novembro, e apésreto-
gue em alguns pontos, foi a base da demonstragcdo aqui no Rio. José Gabrielense com
Jesus Estery (RS) e Jodo BatistaMarques Reis (M G) demonstraram com argumentos a
diferenca de tratamento entre a Funcef e a Previ, ou Centrus.

Com inteligénciaetranquilidade, o assunto foi abordado e Paulo Sérgio, represen-
tando o presidente da CEF, Jorge Matoso, e Demdsthenes Marques, representando o
presidente da Funcef, tentaram explicar as atuagdes da patrocinadorae dainstituidora.

Demosthenes, preso ao raciocinio do Novo Plano, praticamente dele ndo se
afastou. Paulo Sérgio, mais & vontade, falou sobre o mesmo prisma, mas deteve-

se no gatilho de 4%. Explicou que seria aforma de satisfazer o tema que estava-
mos abordando.

Ficou aimpressdo que foram pegos de surpresal VVocés, também, ficariam ao verem
o Auditério da CEF com cerca de 400 colegas. Colegas estes, que demonstraram inte-
resse e disposi¢éo de mobilizacdo paraaluta que orainiciamos.

A verdade é que o regjuste de janeiro, que a maioria hdo percebeu em seu
contracheque, serd mais uma carga negativa e mobilizadora. Deixemos aimagina-
¢do de lado e tenhamos a certeza de que esta € a nossa realidade. Com respeito,
inteligénciae didlogo, exercamos uma pressdo politicaou ndo, mas que nos leve em
busca de algum reparo. Sejamos ambiciosos em nossaluta. A Medicinaampliou de
certa forma o nosso ciclo de vida— o comércio de alimentacéo e o farmacéutico
embarcaram nesta melhoria e aumentam seus pre¢os (lucros) todos os dias. Como
vamos enfrentar estes aumentos didrios? Devemos nos conscientizarmos que a
defasagem financeira que ja comegamos a sentir em nossos proventos ha algum
tempo, ronda a casa de muitos de nossos col egas.

Embora saibamos que muitos pagam o preco de uma vida desorganizada, temos a
obrigagéo de antes de lutarmos para reergué-la, devemos reestruturé-la de tal forma
gue possa enfrentar as dificuldades de agora.

A Funcef s6 seraforte se seus assistidos se mantiverem fortes. O que adianta saber
gue sua contribuicéo estd sendo aplicada em ferrovias, se em sua casa falta comida?
Esta é a situacdo de muitos colegas. Devemos discutir este assunto na Assembléial

Agradeco, publicamente, apresencade Ademildo (AEA/BA), Ada(AEA/AL), Re-
gina(AEA/GO), Jesus (AEA/RS), Jodo Batista(AEA/MG), Irene (AEA/SP), Pedro(AEA/
MG), que sedeslocaram até aqui paraparticipar do evento. Achamos que nem tudo foi
bem, mas temos a certeza que uma nova bandeira foi hasteada. Pensemos nisto e,
certamente, encontraremos 0 caminho para ultrapassar todo e qual quer obstéculo que
se apresente a nossa frente.

Olivio Gomes Vieira
PresidentedaAPACEF/RJ’

O futuro é agora

Semprequeouvimosapadavra
“Futuro” logo pensamosemtem-
posandando vindosenao vivi-
dos, em ago que ainda esta por
acontecer. Nodicion&io: “Oque
hadevir ; oquehadeser; destino”.

Ora, estesconceitos|evam-nos
acrer quejaexistaago prepara-
do, arrumadinho, nos esperando.
E assam, ofuturo nuncachega, por-
gue estamostodo diabatal hando
0 presente. Estamostodo diavi-
vendo aesperadestefuturo arru-
madinho. Esgquecemo-nosdeque
guemarrumaestefuturosomosndos
mesmoscom nossasditudesede-
cisdesno presente.

Quando naativa, acreditamosque
apenas pagando as contribuigdesem
dia estaremos assegurando nosso
belo futuro e o danossafamilia. 1g-
noramos as politicas e leis que co-
mandam eregem estas contribui goes,
fingindo n&o saber que el as sfo pas-
siveisdemudangas, sem préviacon-
sulta. O governo determinaelase
Vao nossos sonhos, crengase plancs.
E, pode ser queaculpapeondofe-
to surja. Ent&o, ouvimosdealguns:
“E odestino.”

Mas, o destino ands pertence.
E no agoraque comegamos a base
do que construiremos e desfruta-
remos. Precisamos, urgentemente,

ter a consciéncia de que 0s res-
ponsaveis por umamapoliticasa-
larial nas aposentadorias e penses
SOMOS NOS Mesmos, trabal hadores
gue, guando naativa, ndo nos pre-
ocupamos em fazer daquele pre-
sente o alicerce para o que estaria
por vir. N&o participamosdos pro-
cessos decisorios, sejafiscalizan-
do, opinando, debatendo, propon-
do, representando a classe ou
apoiando representantes respeita-
veis, enfim, colaborando de qual-
guer forma com a construcéo do
gue chamamos de futuro.

Por tudo isto é que lembramos:
O futuro éagora! A APACEF/RJ

estapropondo um trabal ho sério,
anivel nacional, paraque osfun-
cionarios, aposentados e pensi -
onistasda Caixasegjam realmen-
te os responsaveis e construto-
res de um tempo, onde usufruir
de seus méritos sejaumacerte-
za. Aposentados e pensionistas
ainda tém como compensar 0
tempo das ilusdes. Ativos tém
como participar dasdecisdesque
garantirdo seu futuro. Agoral

Maria Cristina de Carvalho
Saraiva

Psicologa, especialista em Psi-
cossomatica e Artista Plastica




