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PRESTACAO DE CONTAS MANDATOS 2003/2006 - 2006/2009

PROJETO REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS E A
PRINCIPAL BANDEIRA DE LUTAS EM 2009

ram desfecho em prol dos aposentados e pensionistas da Caixa. O Projeto Reembolso de Medicamentos € a principal bandeira

APACEF/RJ vira mais uma pdgina de sua trajetoria de lutas e conquistas focada na continuidade das reivindicagbes que nédo obtive
de lutas em 2009, depois da realizacdo da pesquisa que revelou o perfil dos sdcios que exibiam dados preocupantes em relagcdo a
R$ 500,00 com medicamentos, tendo que necessitar de terceiros para sobreviver”. Vale salientar, por outro lado, que recentement
e remédios de referéncia (40%). “Por que ndo estender esse beneficio aos participantes da Fundagdo”, indaga o presidente da AP

Eis a retrospectiva dos dois mandatos da atual Diretoria, que foram registrados no Economiario, de 2003 a 2008. O levantamento
Novos Tempos e Liberdade com Responsabilidade que, a seguir, publicamos cronologicamente.

Edicéo n° 65,
fevereiro de
2005 — Na pagi-
na 3, matéria
intitulada “APA-
CEF/RJ move
acao para recu-
perar perdas
salariais”

RESPETEM mrig

CAIXA ECONOMICA B FUNG

Edicao n° 67, agosto de 2005 -
Na pagina 6, “APACEF/RJ tem
participagéo efetiva no XXI
Conecef, em S&o Paulo”

Edicdo n° 68, outubro de 2005 —
Na pagina 4, “Missiva
sensibiliza presidente Lula e
freia pretenséo do INSS em
reduzir beneficios” (PMPP —
foto); na pagina 7, “Novo estilo
de lideranca”

Edic&o n° 69, dezembro de 2005 -
Na pégina 1, “Um 2006 com Unido
e Mobilizagdo”

Edicdo n° 70, fevereiro de
2006 — Na pagina 1,
“Liderancgas véao ao Palacio do
Planalto discutir saga de
aposentados do ex-Sasse/
PMPP”; na pagina 4,
“Aposentados e pensionistas
da Caixa exigem recuperacao
salarial de 97,2%, ja!”

Edicdo n° 71, margo de 2006 — Na péagina 1, “Comité das perdas
salariais ganha adeséo do senador Paulo Paim”; na pagina 1,
“APACEF/RJ conquista mais uma vitéria na Justica”

Edi¢do n° 73, julho
de 2006 - Na pagina
4, “Cresce participa-
¢do dos economiari-
0s nos Comités de
Recuperacdo de
Perdas Salariais”;

Edicao n° 75, outubro
de 2006 — Na pagina 1,
“Movimento de
Recuperagéo de
Beneficios — Olivio
Gomes Vieira ressalta
importancia da
proposta a Funcef”

napagina 7, “APACEF/
RJ firma parceria com
a ONG Moradia e Ci-
dadania que disponi-
bilizara espaco digi-
tal”

aquisicdo de remédios. “Ha colegas que recebem o liquido de seus proventos inferior a um salario minimo de proventos e gastam
e a Funcef destinou para seus funcionarios o plano Funcef Golden que da direito a descontos em medicamentos genéricos (20%)

ACEF/RJ Olivio Gomes Vieira.
das realizagbes comprova que muitas reivindicagées foram conquistadas gracas a mobilizagdo e a condugéo das propostas pelas Ges tbes

Edigcdo n® 76, dezembro
de 2006 — Na pagina 4,
“XXVIII Simpoésio Naci-

onal dos Economiarios

Aposentados e Pensi-
onistas da Caixa Eco-
némica Federal em
Gramado (RS) — Min-
guados reajustes re-
sultaram na criagdo do

movimento nacional de Recuperacédo de Perdas”

Edic&o 81, agosto de 2007 —
Na pagina 8, entrevista com
Miguel Moraes, 87 anos:
“Somos considerados pela
Funcef como sucata humana”

Edic&o n° 78, fevereiro 2007 —
Guilherme Lacerda: “As
aposentadorias pagas pela
Funcef séo muito baixas”,
afirma o presidente da
Fundagdo em debate em
evento realizado pela
APACEF/RJ no auditério da
Caixa, no dia 08/02/07

Edicéo n° 82, outubro de 2007 — Na pagina 10, repercusséo de
associados na chegada da APACEF/RJ a Barra Mansa (RJ): “A
presenca da APACEF/RJ é importante para nos, pois com ela nao
estamos abandonados no interior” (Mary Elisabeth, sécia) (fac

simile da pagina)

Projeto impressiona
gestores da Caixa

Edigdo n° 80, junho de 2007 — Na pégina 6,
“Grupo de Trabalho entrega ao
presidente da Funcef proposta de
evolucdo dos beneficios”

Junho de 2007. A enté@o consulto-
ra de projetos de Medicina do Tra-
balho da APACEF/RJ, Dr2. Vera LU-
cia F. Moraes, hoje diretora de Sau-
de e Bem-Estar, que participou de
todas as negociagdes junto a direto-
ria da Caixa em Brasilia para apre-
sentar o Projeto Espaco Azul de Sau-
de e Bem-Estar. O programa tem por
objetivo a preservacdo da salde e
qualidade de vida dos empregados
e aposentados e, principalmente, tor-
nar a Caixa a melhor empresa para
se trabalhar”, enfatizou. O Projeto
causou boa impressdo aos gestores
de Saude da Caixa — gerentes da
Sumat e da Gesad, respectivamen-
te, Marcelo Prata e Luiz Mércio de
Carvalho — que a iniciativa seria
analisada para sua implantagao.

Por sua vez, o gerente de Promo-
¢do de Saude e Seguranca do Tra-
balho, Francisco Erismar da Silva,
explicou que o programa esta sendo
analisado por trés setores responsa-

veis pela liberacdo do projeto — Su-
perintendéncia de Material (Sumat);
Geréncia de Salde (Gesad) e Su-
perintendéncia de Pessoal (Supes).
“O Setor Juridico ir4 definir como
serd encaminhado o processo, e ca-
bera ao Patrimdnio informar se héa
disponibilidade de espaco, pois existe
uma area do Edificio-Sede, na Av.
Almirante Barroso, no Rio, que esta
em obra.”

Na ocasido eles adiantaram que
“a nossa meta é a criagdo de um es-
paco em todas as agéncias da Caixa
para atividades fisicas, ginastica,
esteira e musculacdo. Na area psi-
quica: yoga, pilates, ginastica yurvé-
dica, reeducacéo postural e alimen-
tar. No caso das agéncias com es-
paco fisico menor, serdo feitos con-
vénios com universidades onde os
economiarios poderdo fazer ativida-
de fisica, sob a coordenagédo geral
da APACEF/RJ, através de uma equi-
pe multidisciplinar”. O Projeto néo
teve solugdo de continuidade.

Janeiro de 2009. Dois anos de-
pois, a gestdo Liberdade com Res-
ponsabilidade da APACEF/RJ, que
estd encerrando seu mandato daqui
a dois meses, aposta todas as suas
fichas na continuidade com vitéria
consagradora nas proximas elei¢cdes
em marco para emplacar o Projeto
Reembolso de Medicamentos que se
fundamenta em pesquisa elaborada
com base no perfil do quando social.
O levantamento revela que, das 836
pessoas entrevistadas (40%), de um
total de 2.113 associados, 60% gas-
tam seus proventos, entre R$ 100,00
e R$ 500,00, com medicamentos.



